PARCO Atti Consortili n.
== o
SUD Delibera n. 43

VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PRESA D'ATTO PROTOCOLLO CONDIVISO DI
REGOLAZIONE DELLE MISURE PER IL CONTRASTO
E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL
VIRUS COVID- 19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

L'anno duemilaventi, addi 02 del mese di LUGLIO alle ore 18:00
nella sala delle riunioni del Parco Adda Sud;

Previa I'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalle vigenti leggi,
vennero oggi convocati a seduta, i Rappresentanti del Consiglio di
Gestione.

All’appello risultano presenti:

nominativo Pres. ASS.
BERGAMASCHI FRANCESCO Sl
BARILI SERGIO ANGELO Sl
GIMONDI EMANUELE SI
GRUGNI GIAN ENRICO SI
CAMICIOTTOLI RICCARDO PAOLO Sl
SEVERGNINI MATTEO SI
TOTALE [ 0

Le funzioni di Segretario vengono espletate dalla Dott.ssa

FRANCESCA SARAGO' che provvede alla redazione del presente
verbale.

E' presente il Direttore, collegato in videoconferenza, Ing. LUCA
BERTONI.
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Constatata la legalitd del numero degli intervenuti, il Sig.
FRANCESCO BERGAMASCHI, Presidente del Parco Adda Sud, dichiara
aperta la seduta per la tfrattazione dell’oggetto sopra indicato.




IL CONSIGLIO DI GESTIONE

PREMESSO che aqi sensi D.Lgs. 81/08 e s.m.i. il Datore di lavoro del Parco Adda
Sud ha I'obbligo di predisporre un protocollo di regolazione delle misure per |l
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro;

VISTO il protocollo condiviso, che si allega alla presente deliberazione quale
parte infegrante e sostanziale, per il contenimento ed il contrasto del contagio da
Covid 19 nei luoghi di lavoro;

RILEVATO che:

- le misure che saranno previste in detto protocollo e dovranno essere adottate
intfendono portare al massimo grado di sicurezza per tutti i lavoratori che
riprenderanno I'attivitd lavorativa;

- in ogni momento detfte misure pofranno essere oggetto di adeguamento, in
relazione a modifiche organizzative interne, valutazioni da parte del comitato
integrative o anche in occasione di nuovi orientamenti normativi e di carattere
tecnico emanati dalle istituzioni;

- Al fine di applicare a verificare I'attuazione delle regole definite nel presente
protocollo, & costituto un comitato con la partecipazione di: Geom. Polli Maurizio
Resp. serv. Patrimonio ,Dott.sa Fiorini Lucia Resp. serv. Finanziario ,Ing. Bertoni Luca
Direttore Parco ;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica, resi dai responsabili di servizio, a
norma dell’articolo 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267;

con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA

1) Di presa d'atto del protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro, ai sensi del D.Igs n. 81/2008 e .m.i., allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto che al fine di verificare I'attuazione delle regole definite nel
presente protocollo, & costituto un comitato con la partecipazione di: Geom.
Polli Maurizio Resp. serv. Patrimonio ,Dott.sa Fiorini Lucia Resp. serv. Finanziario
Ing. Bertoni Luca Direttore Parco ;

3) Di demandare al Direttore e ai Responsabili di Settore, ognuno per quanto di
competenza, I'adozione di ogni atto inerente e conseguente;

4) dare atto che non essendo afttualmente presente la figura del responsabile dei
lavoratori sulla sicurezza aziendale, il documento sara softoposto alla
approvazione da parte di tutti i lavoratori;

5) Di pubblicare la presente deliberazione con |'allegato protocollo sul sito
istituzionale del Parco Adda Sud;



Successivamente

Ritenuta la necessitad di dare immediata attuazione al presente
provvedimento;

Visto I'art. 134, 3° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti locali;

Con espressa e separata votazione per alzata di mano all’'unanimitd;
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
FRANCESCO BERGAMASCHI FRANCESCA SARAGO'
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Enti:  Provincia di Lodi, Provincia di Cremona, Comuni di: Abbadia Cerreto, Bertonico, Boffalora d’Adda, Camairago, Castelnuovo
Bocca d'Adda, Castiglione d’Adda, Cavacurta, Cavenago d’Adda, Cervighano d’Adda, Comazzo, Cornovecchio, Corte Palasio,
Galgagnano, Lodi, Mairago, Maccastorna, Maleo, Meleti, Merlino, Montanaso Lombardo, S. Martino in Strada, Terranova de’ Passerini,
Turano lodigiano, Zelo Buon Persico; Casaletto Ceredano, Credera Rubbiano, Crotta d’Adda, Formigara, Gombito, Montodine,

Moscazzano, Pizzighettone, Ripalta Arpina, Rivolta d’Adda, Spino d’Adda.

Allegato alla proposta n. 39 del 22/06/2020.

PRESA D'ATTO PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAZIONE DELLE
MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS COVID- 19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Oggetto:

Il sottoscritto, nella sua qualita di Responsabile del Servizio in oggetto, ai sensi dell’art. 49

del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, esprime, sulla proposta di deliberazione sopra specificata, parere di

regolarita tecnica favorevole.

L'ADDETTO
POLLI MAURIZIO / ARUBAPEC S.P.A.

PARCO REGIONALE DELL’ADDA SUD
Viale Dalmazia, 10 - 26900 LODI

Codice Fiscale: 92503940154 tel 0371411129 fax 0371417214 E.mail: info@parcoaddasud.it



Enti:  Provincia di Lodi, Provincia di Cremona, Comuni di: Abbadia Cerreto, Bertonico, Boffalora d’Adda, Camairago, Castelnuovo
Bocca d'Adda, Castiglione d’Adda, Cavacurta, Cavenago d’Adda, Cervignano d’Adda, Comazzo, Cornovecchio, Corte Palasio,

Galgagnano, Lodi, Mairago, Maccastorna, Maleo, Meleti, Merlino, Montanaso Lombardo, S. Martino in Strada, Terranova de’ Passerini,

Turano lodigiano, Zelo Buon Persico; Casalefto Ceredano, Credera Rubbiano, Crotta d’Adda, Formigara, Gombito, Montodine,

Moscazzano, Pizzigheftone, Ripalta Arpina, Rivolta d’Adda, Spino d’Adda.

Allegato alla proposta n. 39 del 22/06/2020.

PRESA D'ATTO PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAZIONE DELLE
MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS COVID- 19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Oggetto:

Il sottoscritto, nella sua qualita di Responsabile del Servizio in oggetto, ai sensi dell’art. 49

del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, esprime, sulla proposta di deliberazione sopra specificata, parere di

regolarita tecnica favorevole.

L'ADDETTO
BERTONI LUCA / ARUBAPEC S.P.A.

PARCO REGIONALE DELL’ADDA SUD
Viale Dalmazia, 10 - 26900 LODI

Codice Fiscale: 92503940154 tel 0371411129 fax 0371417214 E.mail: info@parcoaddasud.it



Enti:  Provincia di Lodi, Provincia di Cremona, Comuni di: Abbadia Cerreto, Bertonico, Boffalora d’Adda, Camairago, Castelnuovo
Bocca d'Adda, Castiglione d’Adda, Cavacurta, Cavenago d’Adda, Cervignano d’Adda, Comazzo, Cornovecchio, Corte Palasio,
Galgagnano, Lodi, Mairago, Maccastorna, Maleo, Meleti, Merlino, Montanaso Lombardo, S. Martino in Strada, Terranova de’ Passerini
Turano lodigiano, Zelo Buon Persico; Casalefto Ceredano, Credera Rubbiano, Crotta d’Adda, Formigara, Gombito, Montodine,

Moscazzano, Pizzigheftone, Ripalta Arpina, Rivolta d’Adda, Spino d’Adda.

Allegato alla proposta n. 39 del 22/06/2020.

PRESA D'ATTO PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAZIONE DELLE
MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS COVID- 19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Oggetto:

Il sottoscritto, nella sua qualita di Direttore, ai sensi dell’art. 15 lett. g. dello

Statuto vigente, esprime sulla proposta di deliberazione sopra specificata parere

tecnico favorevole.

IL DIRETTORE
BERTONI LUCA / ARUBAPEC S.P.A.

PARCO REGIONALE DELL’ADDA SUD
Viale Dalmazia, 10 - 26900 LODI
Codice Fiscale: 92503940154 tel 0371411129 fax 0371417214 E.mail: info@parcoaddasud.it



Enti:  Provincia di Lodi, Provincia di Cremona, Comuni di: Abbadia Cerreto, Bertonico, Boffalora d’Adda, Camairago, Castelnuovo
Bocca d’Adda, Castiglione d’Adda, Cavacurta, Cavenago d’Adda, Cervignano d’Adda, Comazzo, Cornovecchio, Corte Palasio,
Galgagnano, Lodi, Mairago, Maccastorna, Maleo, Meleti, Merlino, Montanaso Lombardo, S. Martino in Strada, Terranova de’ Passerini,
Turano lodigiano, Zelo Buon Persico; Casaletto Ceredano, Credera Rubbiano, Crotta d'Adda, Formigara, Gombito, Montodine,
Moscazzano, Pizzighettone, Ripalta Arpina, Rivolta d’Adda, Spino d’Adda.

Allegato alla proposta n. 39 del 22/06/2020.

PRESA D'ATTO PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAZIONE DELLE
MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS COVID- 19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Oggetto:

Il sottoscritto, nella sua qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49

del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, esprime sulla proposta di deliberazione sopra specificata parere di

regolarita contabile favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
LUCIA FIORINI / ARUBAPEC S.P.A.

PARCO REGIONALE DELL’ADDA SUD
Viale Dalmazia, 10 - 26900 LODI
Codice Fiscale: 92503940154 tel 0371411129 fax 0371417214 E.mail: info@parcoaddasud.it
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Parco Regionale dell' Adda Sud

Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro

Il presente documento rappresenta "adozione da parte del Parco Regionale dell'Adda Sud del
protocollo per il contenimento ed il contrasto del contagio da Covid 19 nei luoghi di lavoro.
Le misure adottate intendono portare al massimo grado di sicurezza per tutti i lavoratori che
riprenderanno I'attivita lavorativa. In ogni momento potranno essere oggetto di adeguamento, in
relazione a modifiche organizzative interne, valutazioni da parte del comitato integrative o anche
in occasione di nuovi orientamenti normativi e di carattere tecnico emanati dalle istituzioni.

1 - INFORMAZIONE
Indicazione Protocollo SI | NO|[N.A. | Dettaglio disposizioni azienda
L’azienda, attraverso le modalita pil idonee All'ingresso principale sono
ed efficaci, informa tutti i lavoratori e posizionati sia cartelli di avvertenza
chiunque entri in azienda circa le disposizioni che depliants informativi per le
1.1 | delle Autorita, consegnando e/o affiggendo | X [ 0 | O | utenze eifornitori.
all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili Al lavoratore sono inviate specifiche
dei locali aziendali, appositi depliants informative  accompagnate  dal
informativi presente protocollo.
I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in Vista la turnazione in atto (4
presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi lavoratori in presenza, rimanenti in
influenzali e di chiamare il proprio medico di smart working) tutti i dipendenti
famiglia e I'autorita sanitaria (non volontari) sono delegati dal
1.2 X | O O | Presidente a misurare la
temperatura dei colleghi, dei
volontari e a campione per le utenze
(il primo che arriva misura la
temperatura degli altri).
Non poter fare ingresso, di non poter Parte integrante inserita nella
permanere in azienda e di doverlo dichiarare informativa da  distribuire  ai
tempestivamente laddove, anche lavoratori utenze e collaboratori.
successivamente all'ingresso, sussistano le
condizioni di pericolo (sintomi di influenza,
1.3 | temperatura, provenienza da zone arischioo (X | O | O
contatto con persone positive al virus nei 14
giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti
dell’Autorita impongono di informare |l
medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di
rimanere al proprio domicilio.
L'impegno a rispettare tutte le disposizioni Parte integrante inserita nella
delle Autorita e del datore di lavoro nel fare informativa da  distribuire  ai
14 | 3ccesso in azienda (in particolare, mantenere 2| ol o lavoratori utenze e collaboratori.
la distanza di sicurezza, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti
corretti sul piano dell’igiene)
L'impegno a informare tempestivamente e Parte integrante inserita nella
responsabilmente il datore di lavoro della informativa da  distribuire  ai
15 presenza di qualsiasi sintomo influenzale = | ol o lavoratori utenze e collaboratori.
) durante [I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

Parco Regionale dell'Adda Sud - Viale Dalmazia, 10 - 26900 Lodi
Tel. 0371/411129 - Fax 0371/417214 - E-mail: info@parcoaddasud.it



PARCO REG ONALE DELL' ADDA SUD I

Protocol | o N. 0002056/ 2020 del 08/ 06/2020

2 - MODALITA’ DI INGRESSO IN SEDE*

Indicazione Protocollo SI | NO|N.A. | Dettaglio disposizioni azienda

Il personale, prima dell’accesso al luogo di La misurazione viene eseguita per

lavoro dovra essere sottoposto al controllo tutti i lavoratori dal personale

della temperatura corporea”. Se tale incaricato mentre viene realizzata a

temperatura risultera superiore ai 37,5°, non campione per le utenze.

sara consentito l'accesso o la permanenza ai Saranno registrati i nominativi dei

luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione dipendenti che dopo la misurazione

saranno momentaneamente della temperatura non saranno
21 isolate e fornite di mascherine non dovranno 2| ol o idonei all'ingresso, mentre quelli
) recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie idonei fara fede la successiva

di sede. Il datore di lavoro comunichera timbratura del cartellino.

tempestivamente tale circostanza, tramite il
medico competente di cui al D.L. n.81/2008
e/o lufficio del personale, all’ATS
territorialmente competente la quale fornira
le opportune indicazioni cui la persona
interessata deve attenersi.

Il datore di lavoro informa preventivamente il
personale, e chi intende fare ingresso in
azienda, della preclusione dell’accesso a chi,
2.2 | negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatticon | X | O | O
soggetti risultati positivi al COVID-19 o
provenga da zone a rischio secondo le
indicazioni delllOMS.

L’ ingresso in azienda di lavoratori gia risultati
positivi all'infezione da COVID 19 dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione
avente ad oggetto la certificazione medica da
cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del
tampone secondo le modalita previste e
rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza.

23

Qualora, per prevenire |'attivazione di focolai
epidemici, nelle aree maggiormente colpite
dal virus, lautorita sanitaria competente
2.4 | disponga misure aggiuntive specifiche, come |X | O | O
ad esempio, I'esecuzione del tampone per i
lavoratori, il datore di lavoro fornira la
massima collaborazione.

(1) - La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto,
deve avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si seguiranno i suggerimenti di cui al Protocollo del 24
Aprile 2020. Lo stesso vale per eventuale richiesta di dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio
epidemiologico e 'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19. (Vedi ALLEGATO 1)
Il punto 2.1 & stato integrato seconde le indicazioni del’ORDINANZA N. 547 del 17/05/2020 della Regione Lombardia.

3 - MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Indicazione Protocollo Sl | NO|N.A. | Dettaglio disposizioni azienda

Per I'accesso di fornitori esterni individuare E presente un unico ingresso

procedure di ingresso, transito e uscita, I’accesso é possibile solo qualora sia
31 mediante modalita, percorsi e tempistiche < | ol o disponibile un ricevente nell’ufficio
' predefinite, al fine di ridurre le occasioni di specifico.

contatto con il personale in forza nei

reparti/uffici coinvolti




PARCO REG ONALE DELL' ADDA SUD

Protocol |l o N. 0002056/ 2020 del

08/ 06/ 2020

3.2

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto
devono rimanere a bordo dei propri mezzi:
non & consentito l'accesso agli uffici per
nessun motivo. Per le necessarie attivita di
approntamento delle attivita di carico e
scarico, il trasportatore dovra attenersi alla
rigorosa distanza di un metro

33

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale
esterno individuare/installare servizi igienici
dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di
quelli del personale dipendente e garantire
una adeguata pulizia giornaliera

Per tutte le utenze esterne, compresi
fornitori ed installatori (ecc...), &
fatto divieto dell’utilizzo dei bagni
dell’Ente.

3.4

Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai
visitatori; qualora fosse necessario I'ingresso
di visitatori esterni (impresa di pulizie,
manutenzione...), gli  stessi  dovranno
sottostare a tutte le regole aziendali, ivi
comprese quelle per Il'accesso ai locali
aziendali di cui al precedente paragrafo 2

Vedasi le indicazioni delle note al
punto 3.1

3.5

Ove presente un servizio di trasporto
organizzato dall’'azienda va garantita e
rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo
ogni spostamento.

X

Non applicabile
presente

in quanto non

3.6

Le norme del Protocollo si estendono alle
aziende in appalto che possono organizzare
sedi e cantieri permanenti e provvisori
all’interno dei siti e delle aree produttive.

3.7

in caso di lavoratori dipendenti da aziende
terze che operano nello stesso sito produttivo
(es. manutentori, fornitori, addetti alle pulizie
o vigilanza) che risultassero positivi al
tampone COVID-19, [I'appaltatore dovra
informare immediatamente il committente ed
entrambi dovranno collaborare con I'autorita
sanitaria fornendo elementi utili
all'individuazione di eventuali contatti stretti

3.8

L'azienda committente & tenuta a dare,
all'impresa appaltatrice, completa informativa
dei contenuti del Protocollo aziendale e deve
vigilare affinché i lavoratori della stessa o
delle aziende terze che operano a qualunque
titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino
integralmente le disposizioni.

X

4 - PULIZIA E SANIF

ICAZI

ONE IN SEDE

Indicazione Protocollo

Sl

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

4.1

L'azienda assicura la pulizia giornaliera e la
sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle
aree comuni e di svago

L’Ente si affida ad una societa
specializzata per la pulizia giornaliera
ed approfondita degli abbienti di
lavoro. La medesima societa si
occupa anche della sanificazione
periodica secondo scadenza

prefissata dall’Ente




PARCO REG ONALE DELL' ADDA SUD

Protocol |l o N. 0002056/ 2020 del

08/ 06/ 2020

4.2

Nel caso di presenza di una persona con
COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si
procede alla pulizia e sanificazione dei
suddetti secondo le disposizioni della circolare
n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero
della Salute nonché alla loro ventilazione

4.3

Si garantisce la pulizia a fine turno e la
sanificazione periodica di tastiere, schermi
touch, mouse con adeguati detergenti, sia
negli uffici, sia nei reparti produttivi

X

Viene effettuata ogni mattina dalla
ditta specializzata prima
dell’ingresso dei dipendenti.

Non é presente lavorazione a turni.

4.4

L’azienda in ottemperanza alle indicazioni del
Ministero della Salute secondo le modalita
ritenute pil opportune, puo organizzare
interventi  particolari/periodici di pulizia
ricorrendo agli ammortizzatori sociali (anche
in deroga)

Vedasi punto 1.

4.5

Nelle aree geografiche a maggiore endemia o
nelle aziende in cui si sono registrati casi
sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali
attivita di pulizia, & necessario prevedere, alla
riapertura, una sanificazione straordinaria
degli ambienti, delle postazioni di lavoro e
delle aree comuni, ai sensi della circolare
5443 del 22 febbraio 2020.

5 - PRECAUZIONI IGI

ENICHE PE

RSONALI

Indicazione Protocollo

Sl

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

51

E obbligatorio che le persone presenti in
azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani.

O

Presenti dispositivi di sanificazione
ed adeguati servizi igienici.

5.2

L'azienda mette a disposizione idonei mezzi
detergenti per le mani. | detergenti devono
essere accessibili a tutti i lavoratori anche
grazie a specifici dispenser collocati in punti
facilmente individuabili.

X

E presente un sapone specifico per la
tipologia di rischio in tutti i servizi
igienici.

53

E raccomandata la frequente pulizia delle
mani con acqua e sapone.

X

a

|

6 - DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Indicazione Protocollo

Sl

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

6.1

Sono fornite mascherine ai lavoratori e sono
fornite  informazioni per [l'utilizzo in
conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita.

a

|

Informative presenti e distribuite.

6.2

Le mascherine fornite sono conformi alle
indicazioni dall’autorita sanitaria.

X

Acquistato, conforme.

6.3

Viene preparato da parte dell’azienda il
liquido detergente secondo le indicazioni
dell’OMS.

Acquistato, conforme.

6.4

Qualora il lavoro imponga di lavorare a
distanza interpersonale minore di un metro e
non siano  possibili  altre  soluzioni
organizzative sono forniti ed e fatto
necessario l'uso delle mascherine, e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute,

Si riescono sempre a rispettare le
distanze prescritte e solo per
maggior scrupolo sono stati installati
degli schermi in plexiglass, nelle sale
di ricezione utenze.




PARCO REG ONALE DELL' ADDA SUD

Protocol | o N. 0002056/ 2020 del 08/ 06/2020

cuffie, camici, ecc...) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche e sanitarie.
Nella declinazione delle misure del Protocollo Per la tipologia di rischio che puo
all’interno dei luoghi di lavoro sulla base del essere paragonato a quello della
complesso dei rischi valutati e, a partire dalla popolazione generale (solo
mappatura delle diverse attivita dell’azienda, lievemente aggravato dalla limitata
si adotteranno i DPI idonei. E’ previsto, per presenza di utenze) sono state
6.5 ., < e X O Od . ; ; .
tutti i lavoratori che condividono spazi fornite ai lavoratori mascherine e
comuni, l'utilizzo di una mascherina guanti.
chirurgica, come del resto normato dal DL n. 9
(art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 c.
1)
7 - GESTIONE SPAZI COMUNI
(MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)
Indicazione Protocollo SI | NO|N.A.| Dettaglio disposizioni azienda
L’accesso agli spazi comuni, comprese le
mense aziendali, le aree fumatori e gli
spogliatoi & contingentato, con la previsione
di una ventilazione i i i, di . o . .
7.1 : @ . contlrj}Ja gl IOFaII'. ! ur! X | O| O | Vedispecifiche punti successivi
tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi
e con il mantenimento della distanza di
sicurezza di 1 metro tra le persone che li
occupano.
7.1.1. Misure specifiche per spogliatoi | Non sono presenti spogliatoi
7.1.2 Misure specifiche per aree mensa | Non é presente una mensa
E presente solo una macchinetta del caffé alla cui
. . . area di pertinenza possono accedere solo due
7.14 Misure specifiche per aree caffe e ristoro P B . .
persone alla volta, mantenente le distanze di
sicurezza
7.1.5 Misure specifiche per aree fumatori | Non sono presenti aree fumatori
. - ... | Allo stato attuale non vengono utilizzate sostituite
7.1.6 Misure specifiche per sale riunioni L &
da riunioni in videoconferenza
7.1.7 Altre aree comuni | Non ce ne sono
Si & provveduto alla organizzazione degli spazi Non ci sono spogliatoi
e alla sanificazione degli spogliatoi per lasciare
7.2 | nella disponibilita dei lavoratori luoghi peril [O | O | K
deposito degli indumenti da lavoro e garantire
loro idonee condizioni igieniche sanitarie.
Si garantisce la sanificazione periodica e la Valido solo per la macchinetta del
ulizia giornaliera, con appositi detergenti dei caffe
73 |P & ! PP & X | OO

locali mensa, delle tastiere dei distributori di

bevande e snack.

8 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

(TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,

RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-
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19, & previsto quanto al presente paragrafo, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi
le intese con le rappresentanze sindacali aziendali.

Indicazione Protocollo

Sl

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

8.1

Disporre la chiusura di tutti i reparti diversi
dalla produzione o, comunque, di quelli dei
quali & possibile il funzionamento mediante il
ricorso allo smart work, o comunque a
distanza.

E prevista la presenza di una sola
persona per ufficio a rotazione, il
rimanente personale lavora in smart
working.

8.2

Rimoludazione dei livelli produttivi.

8.3

Piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla
produzione con I'obiettivo di diminuire al
massimo i contatti e di creare gruppi autonomi,
distinti e riconoscibili.

8.4

Viene utilizzato lo smart working per tutte
quelle attivita che possono essere svolte presso
il domicilio o a distanza.

X

8.5

nel caso vengano utilizzati ammortizzatori
sociali, anche in deroga, valutare sempre la
possibilita di assicurare che gli stessi riguardino
I'intera compagine aziendale, se del caso anche
con opportune rotazioni

8.6

Utilizzo in via prioritaria gli ammortizzatori
sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente
finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro
senza perdita della retribuzione. Nel caso
I'utilizzo degli istituti di cui al punto c) non
risulti sufficiente, si utilizzeranno i periodi di

ferie arretrati e non ancora fruiti.

8.7

Sono sospese e annullate tutte le
trasferte/viaggi di lavoro nazionali e
internazionali, anche se gia concordate o
organizzate.

|

O

9 - GESTIONE ENTRATA E

USCITA DEI DIPENDENTI

Indicazione Protocollo

S|

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

9.1

Si  favoriscono orari di ingresso/uscita
scaglionati in modo da evitare il piu possibile
contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi,
sala mensa).

E’ presente giornalmente solo una
persona per ufficio (per un totale di
massimo n. 4 perone) che accedono
agli uffici con orario flessibile di
ingresso

9.2

Dove é possibile, & dedicata una porta di
entrata e una porta di uscita dalle zone comuni.

O

|

9.3

E garantita la presenza di detergenti segnalati
da apposite indicazioni.

X

O

10 - SPOSTAMENT!I INTERNI, RIUNIONI, EVENTI

INTERNI E FORMAZIONE

Indicazione Protocollo

S|

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

10.1

Gli spostamenti all’'interno del sito aziendale
devono essere limitati al minimo indispensabile
e nel rispetto delle indicazioni aziendali.

a

a

10.2

Non sono consentite le riunioni in presenza.
Laddove le stesse fossero connotate dal
carattere della necessita e urgenza,
nell’'impossibilita di collegamento a distanza,
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dovra essere ridotta al minimo Ia
partecipazione necessaria e, comunque,
dovranno essere garantiti il distanziamento

interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione
dei locali.

10.3

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e
ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati;

X

10.4

L'organizzazione aziendale lo permette di
effettuare la formazione a distanza, anche per i
lavoratori in smart work.

10.5

Monitoraggio dei corsi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro che a causa
al’emergenza in atto non possono essere svolti
entro i termini previsti .

O

|

(2) - Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini previsti
per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all’emergenza in corso e
quindi per causa di forza maggiore, non comporta I'impossibilita a continuare lo svolgimento dello specifico
ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: 'addetto all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, puo continuare ad
intervenire in caso di necessita; il carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

11 - GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN SEDE

Indicazione Protocollo

Sl

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

111

Nel caso in cui una persona presente in azienda
sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all’ufficio del personale, si
dovra procedere al suo isolamento in base alle
disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello
degli altri presenti dai locali, I'azienda procede
immediatamente ad avvertire le autorita
sanitarie competenti e i numeri di emergenza
per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal
Ministero della Salute.

11.2

L’azienda collabora con le Autorita sanitarie per
la definizione degli eventuali “contatti stretti”
di una persona presente in azienda che sia
stata riscontrata positiva al tampone COVID-19.
Cio al fine di permettere alle autorita di
applicare le necessarie e opportune misure di
guarantena. Nel periodo dell'indagine,
I'azienda potra chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondo le indicazioni
dell’Autorita sanitaria.

11.3

Il lavoratore al momento dell’isolamento, deve
essere subito dotato ove gia non lo fosse, di
mascherina chirurgica.

X

O

a

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO

COMPETENTE/RLS

Indicazione Protocollo

S|

NO

N.A.

Dettaglio disposizioni azienda

121

La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando
le misure igieniche contenute nelle indicazioni
del Ministero della Salute (cd. decalogo)

X

O

O

12.2

Sono privilegiate, in questo periodo, le visite
preventive, le visite a richiesta e le visite da
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rientro da malattia.

12.3

La sorveglianza sanitaria periodica non & stata
interrotta.

12.4

Nell'integrare e proporre tutte le misure di
regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e
le RLS/RLST.

12.5

I medico competente segnala all’azienda
situazioni di particolare fragilita e patologie
attuali o pregresse dei dipendenti e |'azienda
provvede alla loro tutela nel rispetto della
privacy.

12.6

Il medico competente applichera le indicazioni
delle Autorita Sanitarie. Il medico competente,
in considerazione del suo ruolo nella
valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria,
potra suggerire |'adozione di eventuali mezzi
diagnostici qualora ritenuti utili al fine del
contenimento della diffusione del virus e della
salute dei lavoratori.

12.7

Alla ripresa delle attivita, & opportuno che sia
coinvolto il medico competente per le
identificazioni dei soggetti con particolari
situazioni di fragilita e per il reinserimento
lavorativo di soggetti con pregressa infezione
da COVID 19.

Al fine di applicare a verificare I'attuazione delle regole definite nel presente protocollo, & costituto un

comitato con la partecipazione di:

Comitato per I’applicazione e la verifica istituito:

Geom. Polli Maurizio

Resp. serv. Patrimonio

Firma: ="

Dott.sa Fiorini Lucia

Resp. serv. Finanziario

Firma:

Ing. Bertoni Luca

Direttore Parco

Firma: ! fs(‘/{\,

TR

RLS: non é attualmente presente. Il documento sara sottoposto alla approvazione da parte di tutti i
lavoratori (vedasi successiva raccolta firme per riconoscimento documentale)

RSPP

Dott. Peruch Massimiliano

Consulente esterno (ISAC)

Firma:

@M/dv\, Mosysmibiars

Medico Competente

Dott. Fiorentino Antonio

Medico del Lavoro (ISAC)

Datore di Lavoro

ooy
Firma: A, A é{
/

[N

?e‘t‘tTBergamaschi Francesco Direttore Parco

FirmW

SNV

Il comitato si riunira periodicamente per verificare I'attuazione del protocollo ed eventualmente aggiornare

le misure di prevenzione adottate.

Data, ZOD’( 8/6 232&

\Y

vV
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Allegato 1 — Trattamento dei dati personali.

Indicazioni contenute nel Protocollo del 24/04/2020

La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e,
pertanto, deve avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di:

1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. E possibile identificare I'interessato e
registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le
ragioni che hanno impedito |’accesso ai locali aziendali;

2) fornire I'informativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che I'informativa pud omettere le
informazioni di cui I'interessato & gia in possesso e puo essere fornita anche oralmente. Quanto ai
contenuti dell'informativa, con riferimento alla finalita del trattamento potra essere indicata la
prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base giuridica puo essere indicata
I'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del
DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata dell’eventuale conservazione dei dati si puo far
riferimento al termine dello stato d’emergenza;

3) definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto il
profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti al trattamento e fornire loro le
istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere trattati esclusivamente per
finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi al
di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria
per la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al
COVID-19);

4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, assicurare
modalita tali da garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere
assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver
avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel
caso di allontanamento del lavoratore che durante I'attivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di
infezione respiratoria e dei suoi colleghi (v. infra).

Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio
epidemiologico e 'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19, si
ricorda di prestare attenzione alla disciplina sul trattamento dei dati personali, poiché I'acquisizione della
dichiarazione costituisce un trattamento dati. A tal fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente
nota n. 1 e, nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo i dati necessari, adeguati e pertinenti rispetto
alla prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se si richiede una dichiarazione sui contatti con
persone risultate positive al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito
alla persona risultata positiva. Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla provenienza da zone a rischio
epidemiologico, & necessario astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificita dei
luoghi.
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INFORMATIVA Al LAVORATORI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO
CORONAVIRUS (COVID-19): EMERGENZA

Lodi, 28/05/2020
A tutti i lavoratori e le lavoratrici dell'azienda ...

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale occorre adottare
misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura particolare nei luoghi di
lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, I'infezione
puo causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte
(Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del
legislatore e le indicazioni dell’Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza

alla realta Aziendale.

In Azienda ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizioni, in conformita al
sistema disciplinare aziendale, e per non violare la Legge e impedire la diffusione del contagio.

Il lavoratore & obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri
sintomi influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nel luogo di lavoro o permanere nello stesso ed & obbligatorio dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene
delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza

interpersonale di almeno un metro.
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E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-
morbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non
sia possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

Tutti i soggetti che mabifestano i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al
proprio medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico,
all’azienda e al Medico Competente aziendale affinché possano adottare le misure di tutela piti idonee.

Ogni qualvolta sia possibile vanno adottate forme di smart working, lavoro a distanza.

Garantire sempre un adeguato ricambio d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e con
apertura delle finestre.

E obbligatorio per tutte le persone presenti in azienda adottare tutte le possibili precauzioni igieniche, in
particolare per le mani-.

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E obbligatoria la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

E obbligatorio utilizzare la mascherina chirurgica, o FFP2 o superiore, guanti (EN374), occhiali, cuffie ecc.
solo nei casi in cui sia impossibile mantenere le distanze interpersonali di sicurezza, in conformita alle
specifiche indicazioni aziendali, che verranno consegnate a tutti i interessati. In caso di mancanza dei
necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato, il lavoro, che non
permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato p r ottenere la distanza di sicurezza
oppure interrotto.

Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con l'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese
pilu severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede
una sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante I'utilizzo
di un veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle
misure di contenimento previste per pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento,
attivita di impresa o professionali e commerciali, puo essere imposta la immediata sospensione
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dell'attivita fino a 30 giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da
800 a 6000 euro oppure 8.000 euro se commesse mediante I'utilizzo di un veicolo), mentre quella
accessoria e applicata nella misura massima.

Il mancato rispetto della quarantena da parte di chi e risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a 5000 euro, senza

possibilita di oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di

contenimento suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale
per tale pil grave reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive
consegnate alle forze di polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia.
Oppure violare la quarantena e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia pud
comportare la denuncia per gravi reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che
possono arrivare fino all’ergastolo.

Il Comitato di Crisi Aziendale Il Datore di lavoro
DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
c) evitare abbracci e strette di mano;
d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le

secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;
g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

I) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

m) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [0

qualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].
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@ Come lavarsi le mani con acqua e sapone? jliCm

i i % | AVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi
[

e
}

Bagna le mani con l'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro palmo
superficie delle mani

& |

il palmo destro sopra il palmo contro palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro paimo opposto tenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro

frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della con l'acqua
palmo destro e viceversa mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa

lla®

asciuga accuratamente con usa la salvietta per chiudere ...una volta asciutte, le tue
una salvietta monouso il rubinetto mani sono sicure.

WORLD ALLIANCE 00 it
IO'PATIENT SAFETY B
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yes e Hopitaux Unversit
“entrol Programme. for th
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INFORMATIVA LAVORATORI FRAGILI Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 1, lettera b) del
DPCM 8 marzo 2020
FONTI NORMATIVE

In riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera b) del DPCM 8 marzo 2020:

“ e fatta espressa raccomandazione a tutte le persone anziane o affette da patologie croniche o
con multimorbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita di evitare di
uscire dalla propria abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque
luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere una distanza di sicurezza interpersonale di
almeno un metro ”, e al punto 12 del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 24 aprile2020:
“Alla ripresa delle attivita, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per segnalare all’azienda
situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro
tutela nel rispetto della privacy”,

Si riportano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcune patologie croniche e/o condizioni di
immunodepressione congenita o acquisita che possono configurare una condizione di maggiore sensibilita al
contagio SARS-CoV-2; in caso di dubbi sulla natura della eventuale propria patologia cronica, consultare il
proprio medico di base

1. Malattie croniche a carico dell'apparato respiratorio (incluse: asma intrinseco ed
estrinseco moderato-grave, displasia broncopolmonare, fibrosi cistica, broncopatia
cronico ostruttiva, enfisema polmonare, sindromi restrittive medio-gravi, anche di
origine osteo-muscolare, come da cifoscoliosi grave o spondilite anchilosante)

2. Malattie dell’apparato cardio-circolatorio, comprese cardiopatia ipertensiva,
cardiopatie congenite e acquisite, patologie cerebrovascolari

3. Diabete mellito non compensato e altre malattie metaboliche di difficile compenso
(inclusa obesita con BMI > 40)

4. Insufficienza renale/surrenale cronica ed epatopatie croniche

5. Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie

6. Tumori negli ultimo 5 anni

7. Malattie autoimmuni e/o con carente o alterata produzione di anticorpi

8. Stati di immunodepressione congenita e/o acquisita, anche iatrogena

9. Malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali

10. Patologie associate a un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni
respiratorie (es. malattie neuromuscolari)
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L’iter corretto da seguire prevede che il lavoratore si rivolga al proprio Medico di Medicina Generale
(MMG) che ha un ruolo primario nel supportare tale percorso valutativo e, ove vi siano le condizioni,
egli possa prescrivere una quarantena domiciliare preventiva, assegnando specifici codici
diagnostici. Nel caso il MMG avesse gia rilasciato la sua certificazione risulta non necessario ogni
altro intervento del MC.

Tuttavia, il lavoratore potra contattare il Medico Competente (per il tramite dell’azienda) per
informarlo della propria patologia e per I'invio/consegna della relativa documentazione clinica.

Il Medico Competente segnalera all’azienda i nomi dei pazienti fragili identificati, nel rispetto della
privacy, per i quali verranno messe in atto le azioni necessarie per la loro tutela quali lavoro da casa,
smart working, telelavoro ecc. o altro provvedimento sull’organizzazione del lavoro.

Il Medico Competente



ALL'INTERNO DEI NOSTRI '

ADOTTATO TUTTE LE PRECAU
DALLE AUTORITA SANITARIE

Puliamo accuratamente le superfici 4 Mettiamo a disposizione
di lavoro e di consumo con prodotti : soluzioni idroalcoliche per
a base di cloro e alcol il lavaggio delle mani

Invitiamo tutti i nostri clienti e fornitori a:
1. Lavarsi spesso le mani.

2. Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono
di infezioni respiratorie acute;

3. Evitare abbracci e strette di mano;

4. Mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale
di almeno un metro;

5. Praticare l'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un
fazzoletto evitando il contatto diretto con le mani);

6. Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

)

7. Non prendere farmaci antivirali e antibiotici,
a meno che siano prescritti dal medico;

8. Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

9. Utilizzare mascherine e altre misure
di protezione individuale igienico-sanitarie.
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LAVATI SPESSO LE MANI CON EVITA CONTATTI RAVVICINATI
ACQUA E SAPONE 0 USA UN MANTENENDO LA DISTANZA
GEL A BASE ALCOLICA | DI ALMENO UN METRO
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NON TOCCARTI

OCCHI, NASO E ':‘ ™ EVITA LUOGHI
BOCCA CON LE MANI & w AFFOLLATI

ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA

.CORONAVIRUS

EVITA LE STRETTE DI £ A COPRI BOCCA E NASO CON
MANO E GLI ABBRACCI / FAZZOLETTI MONOUSO
FINO A QUANDO QUESTA ‘ ‘ QUANDO STARNUTISCI O
EMERGENZA SARA FINITA ‘ TOSSISCI. ALTRIMENTI USA

3 LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMI SIMILI ALL'INFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO 0 PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA

GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O I NUMERI REGIONALI
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Presidenza del Consigh de Minshi W
Dipartimento della Protezione Civile
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INFORMATIVA Al TERZI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO CORONAVIRUS
(COVID-19): EMERGENZA

Lodi, 28/05/2020
A tutti coloro che accedono ad aree aziendali (incluse quelle comuni)

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale occorre adottare
misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura particolare nei luoghi di
lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, l'infezione
pud causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte
(Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del
legislatore e le indicazioni dell’Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza

alla realta Aziendale.

Nelle aree aziendali (incluse quelle comuni) ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle
seguenti disposizioni, in conformita alla Legge e impedire la diffusione del contagio.

Ognuno & obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi
influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nellecaree aziendali (incluse quelle comuni) ed & obbligatorio dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene
delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza

interpersonale di almeno un metro.
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E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-
morbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non
sia possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

Tutti i soggetti che mabifestano i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al
proprio medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico,
all’azienda e al Medico Competente aziendale affinché possano adottare le misure di tutela pit idonee.

Ogni qualvolta sia possibile vanno adottate forme di smart working, lavoro a distanza.

Garantire sempre un adeguato ricambio d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e con
apertura delle finestre.

E obbligatorio per tutte le persone presenti in azienda adottare tutte le possibili precauzioni igieniche, in
particolare per le mani-.

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E obbligatoria la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

E obbligatorio utilizzare la mascherina chirurgica, o FFP2 o superiore, guanti (EN374), occhiali, cuffie ecc.
solo nei casi in cui sia impossibile mantenere le distanze interpersonali di sicurezza, in conformita alle
specifiche indicazioni aziendali, che verranno consegnate a tutti i interessati. In caso di mancanza dei
necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato, il lavoro, che non
permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato p r ottenere la distanza di sicurezza

oppure interrotto.
Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con l'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese
pili severe e immediate. In generale, per chiviola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede
una sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante I'utilizzo
di un veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle
misure di contenimento previste per pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento,
attivita di impresa o professionali e commerciali, puo essere imposta la immediata sospensione
dell'attivita fino a 30 giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da



#COVID19

LE RACCOMANDAZIONI DA SEGUIRE

Lava spesso le mani con acqua
e sapone o, in assenza, frizionale
con un gel a base alcolica
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Pulisci le superfici
con disinfettanti a base
di cloro o alcol

Evita abbracci
e strette di mano
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Non toccarti occhi, naso e
bocca con le mani. Se non puoi
evitarlo, lavati comunque le
mani prima e dopo il contatto

Copri mento, bocca e naso
possibilmente con una
mascherina in tutti i luoghi
affollati e ad ogni contatto
sociale con distanza minore
di un metro
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Evita sempre contatti
ravvicinati mantenendo la
distanza di almeno un metro

Quando starnutisci copri bocca
e naso con fazzoletti monouso.
Se non ne hai, usa la piega
del gomito

Utilizza guanti monouso
per scegliere i prodotti sugli
scaffali e i banchi degli esercizi
commerciali

Non usare bottiglie
e bicchieri toccati da altri

#RESTIAMOADISTANZA

www.salute.gov.it/nuovocoronavirus
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800 a 6000 euro oppure 8.000 euro se commesse mediante |'utilizzo di un veicolo), mentre quella
accessoria é applicata nella misura massima.

I mancato rispetto della quarantena da parte di chi é risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a 5000 euro, senza
possibilita di oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di
contenimento suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale
per tale piu grave reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive
consegnate alle forze di polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia.
Oppure violare la quarantena e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia puo
comportare la denuncia per gravi reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che
possono arrivare fino all’ergastolo.

Il Comitato di Crisi Aziendale Il Datore di lavoro
DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
c) evitare abbracci e strette di mano;
d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di aimeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le

secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;
g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
1) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

m) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [0
qualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].



PARCO REG ONALE DELL' ADDA SUD I

Protocol |l o N. 0002056/ 2020 del

08/ 06/ 2020

Parco Regionale dell'Adda Sud

%) Come lavarsi le mani con acqua e sapone?  Cl«uil

44| AVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi

[’ 1 } | }
Bagna le mani con I'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro palmo
superficie delle mani
} E J
il palmo destro sopra il palmo contro palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro paimo opposto tenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro
[ &} } J
frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della con l'acqua
palmo destro e viceversa mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa

asciuga accuratamente con usa la salvietta per chiudere ...una volta asciutte, le tue
una salvietta monouso il rubinetto mani sono sicure.
WORLD ALLIANCE i 3 World Health
2Op

the nvmbers 77
ing BNs material v ol . »
SRS é » Organization

v taben by the Workd Health Qngam s ation 1 verify the insormation cortained @ this document. Howewre, the pubileded maseral s beeg datriwne 3 wishout watacey of 2oy bad.

JO'PATIENT SAFETY

AT reaonable precautions have b
phidd

erher evpressed o el




Parco Regionale dell'Adda Sud

INFORMATIVA Al LAVORATORI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO
CORONAVIRUS (COVID-19): EMERGENZA

Lodi, 28/05/2020
A tutti i lavoratori e le lavoratrici dell'azienda ...

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale occorre adottare
misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura particolare nei luoghi di
lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, l'infezione
puo causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte
(Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del
legislatore e le indicazioni dell’Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza
alla realta Aziendale.

In Azienda ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizioni, in conformita al
sistema disciplinare aziendale, e per non violare la Legge e impedire la diffusione del contagio.

Il lavoratore € obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri
sintomi influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nel luogo di lavoro o permanere nello stesso ed & obbligatorio dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene
delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza
interpersonale di almeno un metro.
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E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-
morbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non
sia possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

Tutti i soggetti che mabifestano i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al
proprio medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico,
all’azienda e al Medico Competente aziendale affinché possano adottare le misure di tutela pit idonee.

Ogni qualvolta sia possibile vanno adottate forme di smart working, lavoro a distanza.

Garantire sempre un adeguato ricambio d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e con
apertura delle finestre.

E obbligatorio per tutte le persone presenti in azienda adottare tutte le possibili precauzioni igieniche, in
particolare per le mani-.

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E obbligatoria la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

E obbligatorio utilizzare la mascherina chirurgica, o FFP2 o superiore, guanti (EN374), occhiali, cuffie ecc.
solo nei casi in cui sia impossibile mantenere le distanze interpersonali di sicurezza, in conformita alle
specifiche indicazioni aziendali, che verranno consegnate a tutti i interessati. In caso di mancanza dei
necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato, il lavoro, che non
permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato p r ottenere la distanza di sicurezza
oppure interrotto.

Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con |'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese
piu severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede
una sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante |'utilizzo
di un veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle
misure di contenimento previste per pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento,
attivita di impresa o professionali e commerciali, pud essere imposta la immediata sospensione
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dell'attivita fino a 30 giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da
800 a 6000 euro oppure 8.000 euro se commesse mediante |'utilizzo di un veicolo), mentre quella
accessoria e applicata nella misura massima.

Il mancato rispetto della quarantena da parte di chi é risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a 5000 euro, senza
possibilita di oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di
contenimento suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale
per tale pil grave reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive
consegnate alle forze di polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia.
Oppure violare la quarantena e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia puo
comportare la denuncia per gravi reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che
possono arrivare fino all’ergastolo.

Il Comitato di Crisi Aziendale Il Datore di lavoro
DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
c) evitare abbracci e strette di mano;
d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;
g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
I) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

m) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [0
qualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone? ~ (Cl<iil

Mot Ste | AYA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura; 40-60 secondi

0 1 2
Bagna le mani con I'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro palmo

superficie delle mani
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il palmo destro sopra il palmo contro palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto tenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro

frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della con l'acqua
palmo destro e viceversa mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa
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INFORMATIVA Al TERZI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO CORONAVIRUS
(COVID-19): EMERGENZA

Lodi, 28/05/2020
A tutti coloro che accedono ad aree aziendali (incluse quelle comuni)

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale occorre adottare
misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura particolare nei luoghi di
lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, l'infezione
puo causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte
(Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del
legislatore e le indicazioni dell’Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza
alla realta Aziendale.

Nelle aree aziendali (incluse quelle comuni) ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle
seguenti disposizioni, in conformita alla Legge e impedire la diffusione del contagio.

Ognuno é obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi
influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nellecaree aziendali (incluse quelle comuni) ed & obbligatorio dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene
delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza
interpersonale di almeno un metro.
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E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
gualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-
morbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non
sia possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

Tutti i soggetti che mabifestano i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al
proprio medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico,
all’azienda e al Medico Competente aziendale affinché possano adottare le misure di tutela pit idonee.

Ogni qualvolta sia possibile vanno adottate forme di smart working, lavoro a distanza.

Garantire sempre un adeguato ricambio d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e con
apertura delle finestre.

E obbligatorio per tutte le persone presenti in azienda adottare tutte le possibili precauzioni igieniche, in
particolare per le mani-.

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E obbligatoria la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

E obbligatorio utilizzare la mascherina chirurgica, o FFP2 o superiore, guanti (EN374), occhiali, cuffie ecc.
solo nei casi in cui sia impossibile mantenere le distanze interpersonali di sicurezza, in conformita alle
specifiche indicazioni aziendali, che verranno consegnate a tutti i interessati. In caso di mancanza dei
necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato, il lavoro, che non
permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato p r ottenere la distanza di sicurezza
oppure interrotto.

Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con l'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese
piu severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede
una sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante |'utilizzo
di un veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle
misure di contenimento previste per pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento,
attivita di impresa o professionali e commerciali, puo essere imposta la immediata sospensione
dell'attivita fino a 30 giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da
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800 a 6000 euro oppure 8.000 euro se commesse mediante I'utilizzo di un veicolo), mentre quella
accessoria € applicata nella misura massima.

Il mancato rispetto della quarantena da parte di chi é risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a 5000 euro, senza
possibilita di oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di
contenimento suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale
per tale pil grave reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive
consegnate alle forze di polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia.
Oppure violare la quarantena e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia puo
comportare la denuncia per gravi reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che
possono arrivare fino all’ergastolo.

Il Comitato di Crisi Aziendale Il Datore di lavoro
DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
c) evitare abbracci e strette di mano;
d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;
g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
I) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

m) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [0
qualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?  (Cl<iil

Mot Ste | AYA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENT!, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura; 40-60 secondi

o 1 2
Bagna le mani con I'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro palmo
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il palmo destro sopra il palmo contro palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto tenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro

frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della con l'acqua
palmo destro e viceversa mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa
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INFORMATIVA LAVORATORI FRAGILI Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 1, lettera b) del
DPCM 8 marzo 2020
FONTI NORMATIVE

In riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera b) del DPCM 8 marzo 2020:

“ e fatta espressa raccomandazione a tutte le persone anziane o affette da patologie croniche o
con multimorbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita di evitare di
uscire dalla propria abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque
luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere una distanza di sicurezza interpersonale di
almeno un metro ”, e al punto 12 del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 24 aprile2020:
“Alla ripresa delle attivita, é opportuno che sia coinvolto il medico competente per segnalare all’azienda
situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro
tutela nel rispetto della privacy”,

Si riportano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcune patologie croniche e/o condizioni di
immunodepressione congenita o acquisita che possono configurare una condizione di maggiore sensibilita al
contagio SARS-CoV-2; in caso di dubbi sulla natura della eventuale propria patologia cronica, consultare il
proprio medico di base

1. Malattie croniche a carico dell'apparato respiratorio (incluse: asma intrinseco ed
estrinseco moderato-grave, displasia broncopolmonare, fibrosi cistica, broncopatia
cronico ostruttiva, enfisema polmonare, sindromi restrittive medio-gravi, anche di
origine osteo-muscolare, come da cifoscoliosi grave o spondilite anchilosante)

2. Malattie dell’apparato cardio-circolatorio, comprese cardiopatia ipertensiva,
cardiopatie congenite e acquisite, patologie cerebrovascolari

3. Diabete mellito non compensato e altre malattie metaboliche di difficile compenso
(inclusa obesita con BMI > 40)

4. Insufficienza renale/surrenale cronica ed epatopatie croniche

5. Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie

6. Tumori negli ultimo 5 anni

7. Malattie autoimmuni e/o con carente o alterata produzione di anticorpi

8. Stati di immunodepressione congenita e/o acquisita, anche iatrogena

9. Malattie inflammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali

10. Patologie associate a un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni
respiratorie (es. malattie neuromuscolari)




L'iter corretto da seguire prevede che il lavoratore si rivolga al proprio Medico di Medicina Generale
(MMG) che ha un ruolo primario nel supportare tale percorso valutativo e, ove vi siano le condizioni,
egli possa prescrivere una quarantena domiciliare preventiva, assegnando specifici codici
diagnostici. Nel caso il MMG avesse gia rilasciato la sua certificazione risulta non necessario ogni
altro intervento del MC.

Tuttavia, il lavoratore potra contattare il Medico Competente (per il tramite dell’azienda) per

informarlo della propria patologia e per I'invio/consegna della relativa documentazione clinica.

Il Medico Competente segnalera all’azienda i nomi dei pazienti fragili identificati, nel rispetto della
privacy, per i quali verranno messe in atto le azioni necessarie per la loro tutela quali lavoro da casa,
smart working, telelavoro ecc. o altro provvedimento sull’organizzazione del lavoro.

Il Medico Competente
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INFORMATIVA Al LAVORATORI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO
CORONAVIRUS (COVID-19): EMERGENZA

Lodi, 28/05/2020
A tutti i lavoratori e le lavoratrici dell'azienda ...

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale occorre adottare
misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura particolare nei luoghi di
lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, l'infezione
puo causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte
(Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del
legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza
alla realta Aziendale.

In Azienda ognuno & obbligato ad attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizioni, in conformita al
sistema disciplinare aziendale, e per non violare la Legge e impedire la diffusione del contagio.

Il lavoratore e obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri
sintomi influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nel luogo di lavoro o permanere nello stesso ed & obbligatorio dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene
delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza
interpersonale di almeno un metro.
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E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
gualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-
morbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non
sia possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

Tutti i soggetti che mabifestano i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al
proprio medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico,
all’azienda e al Medico Competente aziendale affinché possano adottare le misure di tutela piu idonee.

Ogni qualvolta sia possibile vanno adottate forme di smart working, lavoro a distanza.

Garantire sempre un adeguato ricambio d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e con
apertura delle finestre.

E obbligatorio per tutte le persone presenti in azienda adottare tutte le possibili precauzioni igieniche, in
particolare per le mani-.

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E obbligatoria la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

E obbligatorio utilizzare la mascherina chirurgica, o FFP2 o superiore, guanti (EN374), occhiali, cuffie ecc.
solo nei casi in cui sia impossibile mantenere le distanze interpersonali di sicurezza, in conformita alle
specifiche indicazioni aziendali, che verranno consegnate a tutti i interessati. In caso di mancanza dei
necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato, il lavoro, che non
permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato p r ottenere la distanza di sicurezza
oppure interrotto.

Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con I'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese
piu severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede
una sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante |'utilizzo
di un veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle
misure di contenimento previste per pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento,
attivita di impresa o professionali e commerciali, pud essere imposta la immediata sospensione
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dell'attivita fino a 30 giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da
800 a 6000 euro oppure 8.000 euro se commesse mediante |'utilizzo di un veicolo), mentre quella
accessoria e applicata nella misura massima.

Il mancato rispetto della quarantena da parte di chi e risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un'ammenda da 500 a 5000 euro, senza
possibilita di oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di
contenimento suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale
per tale piu grave reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive
consegnate alle forze di polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia.
Oppure violare la quarantena e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia puo
comportare la denuncia per gravi reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che
possono arrivare fino all’ergastolo.

Il Comitato di Crisi Aziendale Il Datore di lavoro
DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
c) evitare abbracci e strette di mano;
d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I’attivita sportiva;
g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
I) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

m) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [0
qualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?  |Cl<iil

Mot S| AYA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENT!, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!
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LAVATI SPESSO LE MANI CON EVITA CONTATTI RAVVICINATI
ACQUA E SAPONE 0 USA UN MANTENENDO LA DISTANZA
GEL A BASE ALCOLICA DI ALMENO UN METRO

NON TOCCARTI
OCCHI, NASOE ¢ EVITA LUOGHI
BOCCA CON LE MANI 4 i AFFOLLATI

ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA

CORONAVIRUS

EVITALE STRETTE DI COPRI BOCCA E NASO CON
MANO E GLI ABBRACCI

FAZZOLETTI MONOUSO
FINO A QUANDO QUESTA "

QUANDO STARNUTISCI O
EMERGENZA SARA FINITA TOSSISCI. ALTRIMENTI USA

LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMI SIMILI ALL'INFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO 0 PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA
GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O | NUMERI REGIONALI

QA

PROTEZIONE CIVILE
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Protezione Civile




Lava spesso le mani con acqua
e sapone o, in assenza, frizionale
con un gel a base alcolica

Pulisci le superfici
con disinfettanti a base
di cloro o alcol

Evita abbracci
e strette di mano

#COVID19

LE RACCOMANDAZIONI DA SEGUIRE

Non toccarti occhi, naso e
bocca con le mani. Se non puoi
evitarlo, lavati comunque le
mani prima e dopo il contatto

Copri mento, bocca e naso
possibilmente con una
mascherina in tutti i luoghi
affollati e ad ogni contatto
sociale con distanza minore
di un metro

Evita sempre contatti
ravvicinati mantenendo la
distanza di almeno un metro

Quando starnutisci copri bocca
e naso con fazzoletti monouso.
Se non ne hai, usa la piega
del gomito

Utilizza guanti monouso
per scegliere i prodotti sugli
scaffali e i banchi degli esercizi
commerciali

Non usare bottiglie
e bicchieri toccati da altri

#RESTIAMOADISTANZA

www.salute.gov.it/nuovocoronavirus




ALL'INTERNO DEI NOSTRI LOCALI ABBIAMO
ADOTTATO TUTTE LE PRECAUZIONI INDICATE
DALLE AUTORITA SANITARIE

Puliamo accuratamente le superfici & Mettiamo a disposizione
di lavoro e di consumo con prodotti ) soluzioni idroalcoliche per
a base di cloro e alcol il lavaggio delle mani

Invitiamo tutti i nostri clienti e fornitori a:

1. Lavarsi spesso le mani.

2. Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono
di infezioni respiratorie acute;

3. Evitare abbracci e strette di mano;

4. Mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale
di almeno un metro;

5. Praticare I'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un
fazzoletto evitando il contatto diretto con le mani);

6. Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

7. Non prendere farmaci antivirali e antibiotici,
a meno che siano prescritti dal medico;

8. Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

9. Utilizzare mascherine e altre misure
di protezione individuale igienico-sanitarie.
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INFORMATIVA Al TERZI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO CORONAVIRUS
(COVID-19): EMERGENZA

Lodi, 28/05/2020
A tutti coloro che accedono ad aree aziendali (incluse quelle comuni)

La COVID-19 (Coronavirus disease 2019) rappresenta un rischio biologico per il quale occorre adottare
misure di prevenzione di natura generale per tutta la popolazione, e di natura particolare nei luoghi di
lavoro, in conformita al Protocollo Sicurezza del 14 marzo 2020 e al D.Lgs. n. 81/2008.

| sintomi pit comuni di contagio da COVID-19 sono febbre, stanchezza e tosse secca. Alcuni pazienti
possono presentare indolenzimento e dolori muscolari, congestione nasale, naso che cola, mal di gola o
diarrea. Questi sintomi sono generalmente lievi e iniziano gradualmente. Nei casi piu gravi, l'infezione
puo causare polmonite, sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte
(Ministero della Salute).

Tale informativa contiene quindi misure precauzionali che seguono e attuano le prescrizioni del
legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria, e che declinano le prescrizioni del Protocollo Sicurezza
alla realta Aziendale.

Nelle aree aziendali (incluse quelle comuni) ognuno é obbligato ad attenersi scrupolosamente alle
seguenti disposizioni, in conformita alla Legge e impedire la diffusione del contagio.

Ognuno & obbligato a rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi
influenzali e deve chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

E vietato fare ingresso nellecaree aziendali (incluse quelle comuni) ed & obbligatorio dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

E obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza: almeno 1 mt., osservare le regole di igiene
delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

E vietato frequentare luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza
interpersonale di almeno un metro.
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E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
gualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre cura
di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Si raccomanda alle persone ultrasessantacinquenni, o affette da patologie croniche o con multi-
morbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non
sia possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.

Tutti i soggetti che mabifestano i sintomi da contagio Covid-19 devono immediatamente rivolgersi al
proprio medico curante, il quale potra dare specifiche indicazioni, attraverso un certificato medico,
all’azienda e al Medico Competente aziendale affinché possano adottare le misure di tutela piu idonee.

Ogni qualvolta sia possibile vanno adottate forme di smart working, lavoro a distanza.

Garantire sempre un adeguato ricambio d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e con
apertura delle finestre.

E obbligatorio per tutte le persone presenti in azienda adottare tutte le possibili precauzioni igieniche, in
particolare per le mani-.

L'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E obbligatoria la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
E obbligatorio utilizzare i DPI richiesti.

E obbligatorio utilizzare la mascherina chirurgica, o FFP2 o superiore, guanti (EN374), occhiali, cuffie ecc.
solo nei casi in cui sia impossibile mantenere le distanze interpersonali di sicurezza, in conformita alle
specifiche indicazioni aziendali, che verranno consegnate a tutti i interessati. In caso di mancanza dei
necessari DPI, per difficolta oggettiva e documentata di reperimento sul mercato, il lavoro, che non
permetta il rispetto di tale distanza, deve essere riorganizzato p r ottenere la distanza di sicurezza
oppure interrotto.

Sanzioni penali

Dal 26 marzo, con I'entrata in vigore del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le sanzioni sono state rese
piu severe e immediate. In generale, per chi viola le misure di contenimento dell'epidemia si prevede
una sanzione amministrativa in denaro (da 400 a 3.000 euro). Se la violazione avviene mediante |'utilizzo
di un veicolo le sanzioni possono arrivare fino a 4.000 euro. Oltre a questo, in caso di violazione delle
misure di contenimento previste per pubblici esercizi, attivita sportive, ludiche o di intrattenimento,
attivita di impresa o professionali e commerciali, pud essere imposta la immediata sospensione
dell'attivita fino a 30 giorni. In caso di reiterazione le sanzioni pecuniarie sono raddoppiate (quindi da
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800 a 6000 euro oppure 8.000 euro se commesse mediante |'utilizzo di un veicolo), mentre quella
accessoria & applicata nella misura massima.

I mancato rispetto della quarantena da parte di chi e risultato positivo al Covid-19, invece, comporta
sanzioni penali: arresto da 3 a 18 mesi e pagamento di un‘ammenda da 500 a 5000 euro, senza
possibilita di oblazione. In ogni caso, se nel comportamento di chi commette la violazione delle misure di
contenimento suddette sono riscontrati gli elementi anche di un delitto, resta la responsabilita penale
per tale pil grave reato. Quindi, ad esempio, rendere dichiarazioni false nelle dichiarazioni sostitutive
consegnate alle forze di polizia durante i controlli resta un reato, che comporta I'immediata denuncia.
Oppure violare la quarantena e, avendo contratto il virus, uscire di casa diffondendo la malattia puo
comportare la denuncia per gravi reati (epidemia, omicidio, lesioni), puniti con pene severe, che
possono arrivare fino all’ergastolo.

Il Comitato di Crisi Aziendale Il Datore di lavoro
DPCM 4.03.2020 - Allegato 1 Misure igienico-sanitarie:

a) lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
c) evitare abbracci e strette di mano;
d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

f) evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;
g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

i) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
I) pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

m) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate [0
gualora non si possa mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro].
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?  [Cl&iil

Mot %% | AYA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENT!, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi

0 1 2
Bagna le mani con |'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro palmo

superficie delle mani

= ,

il palmo destro sopra il palmo contro palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto tenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro

frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della con l'acqua
palmo destro e viceversa mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa

10
@ w
asciuga accuratamente con usa la salvietta per chiudere ...Una volta asciutte, le tue
una salvietta monouso il rubinetto mani sono sicure.
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