Parco Regionale dell’Adda Sud
PARCO ADDA SUD

( Provincia di Lod)) Viale Dalmazia, 10

IPOTESI DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE
ECONOMICA ANNO 2017

(Ente senza dirigenza)

In data 27/11/2017 , alle ore 10.00 nella sede del Parco Regionale Adda Sud di
Viale Dalmazia, Lodi, presso la sala riunioni si sono riunite:

U la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL
con deliberazione Consiglio di Gestione, esecutiva e cosi composta:
Bertoni Luca Direttore Generale Presidente
Polli Maurizio Posizione Organizzativa Componente

O la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:

‘ C.LS.L.FP Cassinari Antonio

Richiamati gli atti della Delibera di indirizzi del Consiglio Gestione alla Delegazione di Parte
Pubblica e della Determinazione di costituzione delle risorse del 2017, la Delibera di adozione
della nuova metodologia di valutazione e la Delibera n. 50 del 24/11/2017 di adozione del Piano
delle Performance 2017 che rappresentano informazione ai sensi dei CCNL nazionali vigenti cosi
come modificati dal D.lgs 150/2010.

Le OO.SS. prendono atto della costituzione del fondo anno 2017 e della proposta di utilizzo
della parte pubblica, che costituisce allegato A) al presente verbale e delle delibere sopra citate e
sottoscrivono tale distribuzione.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di accordo per le modalita
di utilizzo, delle risorse decentrate (art. 31 CCNL 22/01/2004) per I'anno 2017, in applicazione del
disposto dell’art. 5, comma 1, ultimo periodo, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del
CCNL del 22.1.2004.




Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita - PRESA D'ATTO

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2017, risulta cosi costituito, cosi
come da allegato a) :

RISORSE DECENTRATE STABILI €. 18.639,93

(pari al medesimo importo del 2005 + eventuali RIA dei cessati + eventuali fondi ex art. 15, c. 5, CCNL
01.04.99 per incremento dotazione organica + integrazione obbligatoria art. 4, c.1, CCNL 09/05/2006-
decurtazione per decremento dotazione organica rapportata al periodo di effettiva modifica+ riduzione in
maniera definitiva del fondo degli straordinari per € 1.800,00, in quanto negli ultimi anni non si € riscontrato
un utilizzo elevato di tali risorse)

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i seguenti importi:

(Dichiar. Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004)

Fondo per progressioni orizzontali €. 14.050,80
(art. 34, c. 3 eart. 33 commi 4 e5 CCNL 2004 - art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999

Compresa nuova progressione orizzontale dal 01.01.2009

Fondo per indennita di comparto €. 3.897,37
(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004)
Fondo per riclassificazione del personale €. 0

(art. 7, c. 7, CCNL 31.03.99)

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2017 €. 691,16
RISORSE DECENTRATE VARIABILI €. 10.471,29
(art. 31 comma 3, CCNL 22.01.2004)
De
Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variabili:
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL Euro
01/04/1999 sponsorizzazioni convenzioni 0
Art. 15, comma 1, lett. d)
Art. 15, comma 1, lett. e) |trasformazione posti da tempo pieno a part time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) incentivi UTC L. 109/94, Ici, Min. Interno 0
Art. 15, comma 1, lett. m) |ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario 1.794,00
Art. 15, comma 2 1,2% monte salari '97 1677,29
Art. 15, comma 4 raggiungimento specifici obiettivi di produttivita e 0
qualita
Art. 15, comma 5 attivazione nuovi servizi e/o processi di 7000,00
riorganizzazione
CCNL 14/09/2000 notifiche atti amministrazione finanziaria valore 0
Art. 54 presunto
CCNL 05/10/2001: recupero ICI valore presunto 0
Art. 4, comma 3
CCNL 22/01/2004 somme non utilizzate o non attribuite anni 0
Art. 31, comma 5 precedenti
Decurtazione parte 0
variabile per cessazione
dipendenti anni
2011.2014
RIEPILOGO:
RISORSE STABILI DISPONIBILI = - art. 31, c. 2 CCNL 22/01/2004: € 691,16
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI - art. 31, c. 3 CCNL 22/01/2004: € 10.471,29
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| TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2017: € 11.162,45 ‘
% 5k 5 ok %k 5k % % kK

Ai sensi dell'art. 9 c¢. 2 bis del dl 78/2010 che prevede il “blocco” per il triennio 2011/2013
(esteso al 2014 dalla manovra estiva 2011) del trattamento ~ accessorio e la riduzione in
misura proporzionale dello stesso in conseguenza alla cessazione dal servizio di personale e alla
luce della la circolare n. 12 del 2011 della Ragioneria Generale sulle modalita di calcolo della
riduzione di cui  al punto precedente, I’Ente deve decurtare il fondo delle risorse umane poiché
la media dei dipendenti al 31.12.2011 si ¢ ridotta da 9 unita di personale (media del 2010) a 8
unita (media prevista 2013) e pertanto il fondo per 1’anno 2015 deve essere ridotto del 5,56%,
pari alla riduzione effettuata sul 2014. Pertanto il totale del fondo complessivo a seguito della
decurtazione di cui all’art. 9 comma 2 bis del dl 78/2010 e dell.’art. 1 comma 236 L. finanziaria
per il 2017 ¢ pari ad € 29.110,62

FONDO
COMPLESSIVO A
SEGUITO DELLA €29.110,62
DECURTAZIONE

Pertanto le risorse disponibili risultano essere pariad € 11.162,45

Utilizzo delle Risorse Decentrate per I'anno 2017

1 - Le risorse sopra specificate tenuto conto della decurtazioni pari a €. 11.162,45 sono
cosi utilizzate nei seguenti “Istituti” contrattuali:

2 - Indennita:

1 - Specifiche responsabilita
(art. 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99 e art. 36, c.1,CCNL 22/01/04)

4.1 - €. 5.000
TOTALE INDENNITA’ (cOomMmi 1).ciiciiiicrrinrsnrnnrnssassassnssnssnsasnnsnns €. 5.000
2 — Integrazione fondo progressioni orizzontali all’interno categoria €. 0

6.1 - Per I'anno 2010 non si prevedono progressioni economiche orizzontali da assegnare.

3 - Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi €. 6.162,45
(art. 17, c. 2, lett a. CCNL 01/04/99)

7.1 - Le modalita di utilizzazione delle presenti risorse restano disciplinate dal CCDI (contratto
decentrato) sottoscritto in data 04/05/2006.

9 - Fondo per prestazioni di lavoro straordinario:
(art. 14 del CCNL 01/04/1999).

Per il fondo di cui all’art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da
corrispondere ai lavoratori che effettuano prestazioni straordinarie si fa riferimento al contratto
nazionale del 1.4.1999 art. 14 comma 1 quantificato in € 1.794,00

DISPOSIZIONI FINALI



1. La parte pubblica e la parte sindacale definiscono che:

Viene confermata la modalita di distribuzione gia stabilita per 'anno 2012, secondo le seguenti
modalita:
I.Per valutazioni_magqgqiori o uquali al 90%, distribuzione del 100% del premio
previsto ad inizio anno;
Il.Per valutazioni comprese tra il 70% e 90%, distribuzione in maniera direttamente
proporzionale del premio previsto ad inizio anno;
Il.Per valutazioni inferiori al 70%, nessun attribuzione del premio di produttivita.

=  FEventuali economie, saranno distribuite al personale che otterra una valutazione
superiore al 80% e verranno distribuite in maniera direttamente proporzionale.

Le parti precisano ulteriormente:
= che in caso di provvedimento disciplinare superiore al richiamo scritto, anche in caso di
valutazione al di sopra del 70% non verra erogato alcun premio di produttivita;
= che in caso di assenza dal servizio superiori ai 4 mesi, il dipendente non partecipera
all’erogazione del premio.

2. Indennita di particolare posizione
Le parti danno atto che la quota per 'anno 2017 destinata agli incentivi di particolare posizione
di cui all’art. 17, lett. f) del CCNL dell'1.4.1999 e s.m.i. sara pari a 5.000 €.

ANNO 2018

Per 'anno 2018 le parti concordano di effettuare una nuova progressione al personale di categoria
D, il cui finanziamento gravera sul fondo 2018.

Qualora la parte fissa del fondo 2018 non dovesse essere sufficiente a coprire la partita economica
della nuova progressione dellanno 2018, Le parti convengono, per I'anno 2018 di ridurre
ulteriormente il fondo dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1.4.1999 per € 794. Tali risorse
andranno ad incrementare le risorse stabili del fondo di produttivita. Il fono straordinario per il 2018
sara quindi pari ad € 1.000.

Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Ai sensi dell’articolo 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio verra effettuato dai
revisori dei conti.

La delegazione sindacale verra riconvocata per la stipula definitiva del contratto decentrato
integrativo per 'anno 2017, in seguito al parere del revisore del conto e all’autorizzazione del CdA.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica

Dott. BERTONI LUCA

Dott. POLLI Maurizio

SIND. C.I.S.L. F.P. signor CASSINARI Antonio




Costituzione

Parco Regionale dell’Adda Sud

Preventivo
2017

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 31 c. 2 CCNL 22.01.2004 (A) 16.012,17

Incrementi contrattuali consolidati

Art. 32 c. 1 CCNL 22.01.2004 1.393,84
Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 1.124,06
Art. 4 c. 1 CCNL 9.5.2006 898,90

Art. 8 c. 2 CCNL 11.4.2008 1.081,09
Totale incrementi contrattuali consolidati (a) 4.497,89

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Dichiarazione congiunta n.14 del CCNL 22.1.2004 e n.1 del CCNL 31.7.2009 54,70
Riduzione stabile straordinario (art. 14 ¢. 3 CCNL 1.4.1999) 1.800,00
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 1.854,70

DECURTAZIONI - a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
22.364,76
(A+a+b-c)
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 15 c. 2 CCNL 1.4.1999 1.677,29
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 7.000,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 8.677,29
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente ‘ 1.794,00
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) \ 1.794,00
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 10.471,29
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 32.836.05
(I+II) e

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) ‘ 3.725,43

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) ‘ 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 27.316,62
DECURTAZIONI  (I+d-f-g-h) ARy
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 29.110.62
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e) ' '
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato | 1.794,00

Fondo straordinario erogato
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Utilizzo

Parco Regionale dell’Adda Sud
UTILIZZO FONDO 2017
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

29.110,62

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 18.639,33

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 10.471,29

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 14.050,80
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 3.897,37
Totale utilizzo risorse stabili (D) 17.948,17
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 691 16
CONTRATTAZIONE (E=B-D) !
Totale utilizzo progressioni 14.050,80

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter

Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F)

0,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

indennita particolari posizioni contrattate nel CCDI dell'anno (art. 17 5.000.00
comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999) T
produttivita collettiva contrattate nel CCDI dell'anno 6.162,45
Totale utilizzo altre indennita (H) 11.162,45
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 29.110,62
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZO (V-VI) !
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Dati utili fondo

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

ANNO 2016

FONDO STABILE 2016

22.364,76

FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite

8.677,29

Decurtazioni parte stabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
(decurtazione operata nel 2014)

3.725,43

Decurtazioni parte variabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L.
122/2010 (decurtazione operata nel 2014)

0,00

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

0,00

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

0,00

TOTALE FONDO STABILE 2016 DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

18.639,33

TOTALE FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite
DOPO LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO
2011/2014 E NEL 2016

8.677,29

ITUIALE FUNDU 2UTb UECUKITAITU PEH HISPET TU
LIMITE

27.316,62

ANNO CORRENTE

TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

18.639,33

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

8.677,29

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE
2015

27.316,62

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE
AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO
LIMITE

0,00

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI
PER RISPETTO LIMITE

0,00

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

18.639,33

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

8.677,29

TOTALE RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI

27.316,62

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

29.110,62

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

10.471,29
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