PARCO REGIONALE DELL ‘ADDA SUD
N. 0002081 12/06/2017

Cla: 4.7

CONTRATTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE PRESSO IL PARCO
REGIONALE DELL'ADDA SUD

L'anno 2017 addi 31/05/2017 del mese di Maggio alle ore11.00 nella sede del Parco
Regionale dell’Adda Sud

TRA
Il Parco Regionale dell’Adda Sud istituito con Legge Regionale N. 81/83 (di seguito per
brevitd "Parco” con sede in Lodi, Viale Dalmazia n. 10, CF92503940154 rappresentato dal
Sig. Silverio Gori, nato a Montanaso Lombardo il 20/06/1950 C.F. GROSVR50H20F4230,
Presidente pro tempore, autorizzato alla sottoscrizione del presente atto con deliberazione
del Consiglio di Gestione n. 7 del 03/02/2017; '
E

Luca Ing. Bertoni nato a Milano (MI) il 25.02.1962. residente per la sua carica In Viale
Dalmazia n. 10 a 26900 Lodi, Codice Fiscale: BRTLCU62B25F205S;

Premesso che la Legge Regionale 30 novembre 1983 n. 86 in materia di aree protette
prevede che ciascun ente gestore abbia un proprio Direttore per I'esercizio dei compm e
delle funzioni ivi descritte;

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. IX/3366 del 09.05.2012 di istituzione
' dell'elenco dei direttori dei parchi regionali ai sensi dell’art. 22-quater della L.R. n.86/1986;

Richiamata la legge regionale del 17 novembre 2016, n. 28 "RIORGANIZZAZIONE DEL
SISTEMA LOMBARDO DI GESTIONE E TUTELA DELLE AREE REGIONALI PROTETTE E DELLE ALTRE
FORME DI TUTELA PRESENTI SUL TERRITORIO", pubblicata sul Supplemento al n. 46 del BURL
del 17 novembre 2016;

Visto I'emendamento all'art. 16 della legge regionale n. 28/2016, approvato con la legge
lr. 29 dicembre 2016 n. 34, volto a favorire la continuitd del processo di riorganizzazione
del sistema lombardo delle aree regionali protette e delle forme di tutela, prorogando gli
" organi degli Enti Gestori delle riserve naturali di cui all'articolo 8, comma 5, della Lr.

12/2011 al termine dall'art. 3, comma 6, (18 gennaio 2018), resosi necessario per evitare la
decadenza, in taluni casi, degli organi di gestione e non ostacolare, quindi, I'intera fase di
avvio, che comprende sia la proposta degli ambiti teritoriali ecosistemici sia la
conseguente proposta del progetto di riorganizzazione delle Aree Protette e che
impegnerd i Parchi nell'interlocuzione locale per l'individuazione degli ambiti e per la
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conseguente stipula di convenzioni con gli Enti Locali ai fini della predisposizione della
proposta del progetto diriorganizzazione;

Vista la deliberazione del Consiglio di Gestione n 3 del 03/02/2017 avente ad oggetto:
"LEGGE REGIONALE N. 134 RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA LOMBARDO DI GESTIONE E
TUTELA DELLE AREE REGIONALI PROTETTE E DELLE ALTRE FORME DI TUTELA DEL TERRITORIO -
ATTO DI INDIRIZZO", con cui veniva disposto di esprimere "atfo di indirizzo al Presidente, al
Direttore e ai Responsabili di Setfore, ognuno per quanfo di rispettiva competenza, di
avere come obiettivo, nel formulare le proposte riorganizzazione delle Aree Protette,
quello dell'incremento della capacita e della potenzialita dei servizi offerti; In tale ottfica
che siritiene ['opportunita che gli incarichi esterni e i servizi in outsourcing vengano
conferiti per un periodo non superiore ad in anno, con l'inserimento di clausola risolutiva
espressa di risoluzione anticipata previo preavviso di 60 giorni, qualora il Parco, stipuli con
altri Parchi idonea convenzione per la gestione del medesimo servizio o incarico. Per
favorire il processo di riorganizzazione, si rifiene opportuno, qualora la normativa lo
consenta, garantire la continuita dei servizi in essere mediante I'istituto del rinnovo, ove ne
ricorrano i presupposti di legge, ovvero dell'affidamento diretto per conftratti di importi di
modesto valore”

Richiamato I'art 15 dello Statuto dell’Ente in virt del quale il direttore del Parco & scelto
dal Presidente, sentito il Consiglio di Gestione, tra gli iscritti nell'apposito elenco regionale;
I'incarico ha durata da tre a cinque anni e pud essere a tempo parziale;

Visto a tale proposito, I'art 15 dello Statuto dell’Ente che stabilisce quanto segue:

1. Ai sensi della Legge regionale n. 12/2011 la Giunta Regionale istituisce I'elenco dei
direttori del parco e individua, previo parere della competente commissione Consiliare
Regionale, i requisiti professionali e le competenze necessarie per l'iscrizione nell’elenco;
2. il direttore del parco é scelto dal Presidente, sentito il Consiglio di Gestione, fra gli iscritti
nell'elenco di cuial comma 1;

3. L'incarico di direttore e conferito con contratto di diritto privato, che ne stabilisce
anche la durata, compresa fra fre e cinque anni; I'incarico e rinnovabile. In ogni caso, il
direttore resta in carica fino al conferimento dell'incarico al nuovo direttore. Il contratto
stabilisce inoltre il trattamento economico nonché i casi di risoluzione anticipata del
rapporto.

Ricordato che con Decreto del Presidente del Parco Regionale Adda Sud n. 62 del
12/07/2013 & stato nominato il Direttore dell'Ente nella persona del Dott. Ing. Luca Bertoni,
con decorrenza 17.07.2013 e fino al 31.05.2017;

Richiamata la deliberazione n. 6 del 03.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, con cui il
Consiglio di Gestione esprimeva parere favorevole al rinnovo dell'incarico di Direttore del
Parco Regionale Adda Sud al Dott. Ing. Luca Bertoni, regolarmente iscritto nell’elenco dei
Direttori del Parco istituito con legge Regionale n. 12/2011, con decorrenza 01.06.2017 e
fino al 31.05.2018 con prescrizione di inserimento nel contratto regolante i rapporti tra il
Direftore e il Parco, di clausola espressa di risoluzione anticipata previo preavviso di 60

giorni, qualora I'Ente, stipuli con altri Parchi idonea convenzione per la gestione del
medesimo incarico;

Richiamato il Decreto n. 63 del 12/07/2013 con cui il Presidente, sentito il Consiglio di
Gestione, ha stabilito di continuare a dotarsi di un Direttore a tempo parziale | 6 ore
settimanali) individuandolo nel Dott. Ing. Luca Bertoni, iscritto nell'elenco di cui al D.d.u.o.

P é




7 gennaio 2014 - n. 18 Direzione generale Ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Terzo
aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore di Parco Regionale (art.
22-quater della l.r. 86/1983);

Tutto cid premesso ed in esecuzione di quanto previsto dalla legge regionale indicata, le
parti sopra riportate, stipulano il presente contratto,

1. Durata del contratto

1.11l contratto di diritto privato ai sensi delle norme del codice civie ha decorrenza
01.06.2017 e avra termine al 31.05.2018.

1.2l confratto & rinnovabile, ai sensi delle norme del vigente statuto, e comunque il
Direttore resta in carica fino al conferimento dell'incarico al nuovo Direttore.

1.3l Direttore dichiara di non trovarsi in alcuna ipotesi di incompatibilit con le funzioni da
assumere e da esercitare con il presente incarico .

2. Mansioni

2.1 al Dott. Ing. Luca Bertoni viene daffidato I'incarico di Direttore del Parco
comportante lo svolgimento dei compiti previsti dall’art. 11 del Regolamento per il
Funzionamento degli uffici e dei Servizi approvato con delibera del Consiglio
d'Amministrazione n. 41 del 28.10.2011 e dal sottoriportato art. 15, comma 5° e
seguenti dello Statuto del Parco:

“5. Sono compiti del Direttore:

a) la direzione del Parco e il coordinamento della Dirigenza;

b) la programmazione e definizione degli interventi necessari per la pianificazione del
territorio, per la progettazione e realizzazione dei piani di settore e dei progett,
nonché per la gestione del Parco;

c] la elaborazione degli adempimenti tecnici connessi alla predisposizione dei bilanci
annuali e pluriennali nonché dei conti consuntivi;

d) lo svolgimento delle funzioni di ufficiale delegato a rappresentare la Comunitd nella
stipula dei contratti e di Coordinatore dei lavori pubblici del Parco;

e} la presidenza delle commissioni di concorso e di gara e la gestione del personale;

f] I'emanazione della autorizzazioni, dei nulla-osta e dei pareri di competenza,
dell’Ente;
g) il parere tecnico sulle proposte di deliberazione.

é. Il Direttore puo delegare all’esercizio di specifiche funzioni un dirigente o un funzionario
dell’Ente franne per quelle attribuite all’esclusiva competenza del direttore.

7. Il Direftore ha la responsabilitad gestionale del Parco, limitatamente agli atti di sua
competenza.

8. Assiste ai lavori del Consiglio di Gestione e della Comunita.

9. Comunica alla Giunta Regionale ogni variazione infervenuta nell’assetto degli organi di
gestione del Parco e frasmette la documentazione relativa agli obblighi informativi per
I'attivita di monitoraggio, come definita dalla Giunta Regionale”

3. Obblighi ed ademplmenh A
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3.2 Il Direttore & tenuto ad osservare le prescrizioni di carattere generale confenute nelle
leggi, nei regolamenti e nei contratti collettivi nazionali di lavoro ed in ogni altra norma
o disposizione volta al raggiungimento dei fini istituzionali dell’Ente.

3.3 |i Diretfore risponde del raggiungimento degli obiettivi stabiliti , dal Consiglio di
Gestione.

4. Luogo di svolgimento del rapporto
4.1 Il luogo di svolgimento delle prestazioni & presso la sede del Parco Viale Dalmazia n. 10
Lodi.

5. Esecuzione della prestazione

5.1 l'incarico & a tempo parziale e per 6 ore settimanali.

5.2 || Direttore svolgerd le proprie funzioni in conformitd agli indirizzi del Consiglio di
Gestione, sempre dll'interno dei limiti fissati dallo Statuto e dal Regolamento di
Organizzazione. Potrd organizzare liberamente il proprio orario di lavoro, in funzione
delle esigenze di servizio.

5.3 In nessun caso sono riconosciuti compensi per prestazioni in orario straordinario o
extraorario.

é. Retribuzione

6.1 Quale retribuzione complessiva per I'incarico svolto e come corrispettivo di ogni
obbligazione, I'Ente corrisponderd al Direttore un compenso complessivo annuo di €
13.500,00 + IVA al lordo di tutti gli oneri fiscali e rimborsi vari.

7. Beni in dotazione al Direttore
7.1 Al fine di agevolare lo. svolgimento delle funzioni d'istituto, I' Ente mettera a
disposizione del Direttore la strumentazione necessaria.

8. Risoluzione anticipata

8.1 L' enfe puo risolvere anfticipatamente il presente contratto in presenza di una giusta
causa di recesso.

8.2 Costituisce, fra I'altro giusta causa di recesso, I mancato raggiungimento degli
obiettivi concordati con il Presidente e il Consiglio di Gestione.

8.3 L'ente pud dltresi, risolvere anticipatamente il contratto, con comunicazione scritta e

con preavviso di 60 giorni, qualora stipuli con aliri Parchi idonea convenzione per la

gestione del medesimo incarico.

8.4 Il Direttore pu0 risolvere anticipatamente il presente contratto con comunicazione
scritta e con un preavviso di mesi sei.

9. Confroversie

In caso di controversie nell’applicazione del presente contratto si ritiene esclusivamente
competente il Foro di Lodi.

IL PRESIDENTE Il Direttore

Rott. Ing.;z;:iBerfoni




