PARCO REGIONALE DELL'ADDA SUD

data 07/12/2015
prol. 0004479



Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

27/11/15

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2015 - 31 DICEMBRE 2015

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
Bertoni Luca - Direttore Generale - Presidente
Polli Maurizio - Posizione Organizzativa — Companente
Riva Vittorio — Responsabile finanziario - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

Composizione SIND, FP CGIL
della delegazione trattante SIND, CISL FP
SIND. UIL FPL

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. CISL FP Mazzullo Fausto

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Parco Adda Sud

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2
lllustrazione dell'articolato del contratto

Rispetto dell’iter

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione preventiva del Nucleo
Indipendente di Valutazione interno al sensi dell’art. 15 comma 4
del CCNL 1.4,1999 per le risorse di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL
1.4.1999 effettivamente destinate al raggiungimento di obiettivi
specifici ALLEGATO 1

L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
indirizzata tale relazione.

In data 02/12/15 & stata acquisita la certificazione dell'Organo di
controllo interno.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge

E stato adottato il Piano della performance 2015 previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera del Consiglio di Gestione n. 48
del 1809/15

A




che in caso di E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
inadempimento I'integrita con Delibera del consiglio di Gestione n. 6 del 3001/15 e
comportano la 'Amministrazione sta procedendo alla pubblicazione degli atti
sanzione del obbligatori previsti dalle norme sul sito internet all'interno della
divieto di sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.lgs

erogazione della 332013

;etrlbuzlr:ne E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013,
MeRoatild come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente.

Lorgano di valutazione ha validato |a relazione sulla performance
relativa all'anno precedente ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 di cui al Verbale n. 1/2015. La Relazione della
Performance relativa all'anno corrente verrd validata in fase di
consuntivazione.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione adempimenti procedurale|

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2015 gia con |a determina di costituzione del Fondo n. 239 del 02/11/2015, il Direttore
ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e
dell'art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennitad di comparto,
incrementi per progressione economica, ecc) e In particolare & stato sottratto dalle risorse
ancora contrattabili un importo complessivo pari ad € 16.025,87, destinato a retribuire le
indennita fisse e ricorrenti gia determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse all'anno 2015 le delegazioni hanno
confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti, destinando inoltre

per I'anno: 2



1. Progressioni economiche orizzontali specificatamente contrattate nel CCDI dell'anno (art.
17 comma 2 lett. b CCNL 1.4.1999) € 1.900,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2015 con il quale sono stati definiti i criteri per
I'attribuzione delle progressioni:

IPOTESI DI ACCORDO PER LUTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2015

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 17 comma 2 lett. b CCNL 1,4.1999

B) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica
nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31.3.99; I'ammontare di tale fondo é
determinato, a valere sulle risorse di cui all’art. 15, in sede di contrattazione integrativa decentrata; in tale
fondo restano comunque acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le risorse destinate alle
posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio.

Art. 5 CCNL 31.3.1999

1. All'interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si realizza mediante la
previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art. 13.

2. La progressione economica di cui al comma 1 si realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo
previsto dall’art. 14, comma 3 e nel rispetto dei seguenti criteri:

a) per i passaggi nell’ambito della categoria A, sono utilizzati gli elementi di valutazione di cui alle
lettere b) e c) adeguatamente semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei profili
interessati;

b) per i passaggi alla prima posizione economica successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle
categorie B e C, gli elementi di cui alla lettera ¢) sono integrati valutando anche I'esperienza acquisita;

c) per | passaggi alla seconda posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle
categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con piu elevato
arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiornamento collegati alle
attivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione, all'impegno e alla qualita della prestazione individuale;

d) per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione
all'interno della categoria D, secondo la disciplina dell’art. 12, comma 3, previa selezione basata sugli
elementi di cui al precedente punto c), utilizzati anche disgiuntamente, che tengano conto del:

- diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con l'utenza;

- grade di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente, capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;

- iniziativa personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione del
lavoro.

Art. 9 CCNL 11.4.2008

1. Ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell’art.5 del CCNL del
31.3.1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.

2. La disciplina del comma 1 trova applicazione per le procedure selettive per la realizzazione della
progressione economica orizzontale che sono formalmente avviate successivamente alla definitiva
sottoscrizione del presente CCNL.

Art. 23 D.lgs 150/2009 Progressioni economiche



1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione,

3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi dell'articolo 19, comma 2, lettera a), per
tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualitdé anche non consecutive, costituisce titolo prioritario ai
fini dell'attribuzione delle progressioni economiche.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in
funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
l'attribuzione di fasce di merito.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZO FONDO
Totale utilizzo fondo progressioni 14.028,50
Indennita di comparto art.33 cecnl 22.01.04, quota a 3.897.37
carico fondo
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 17.925,87
Indennita particolari posizioni art 17 comma 2 lett. F 5.000,00
Produttivita collettiva 7.984,75
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 12.984,75
TOT UTILIZZO LETTERA k) 0,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 30.910,62

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Risultano attualmente in vigore | seguenti CCDI:

CCDI relativo all'anno 2011.



d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsionl in materia di
meritocrazia e premialitd (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance Individuale ed organizzativa;

E' stato adottata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizioni del D.lgs
150/2009

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n.150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come |'anzianita di
servizio);

Per 'anno 2015 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali.

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2015 con il quale sono stati definiti i criteri
per l'attribuzione delle progressioni:

IPOTESI DI ACCORDO PER LUTILIZZO  DELLE RISORSE
DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2015

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni
economiche di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n.165/2001, come
introdotto dall'articolo 62 del D. Lgs 150/2009, sulla base di quanto previsto dai
contrattl collettivi nazionali e Integrativi di lavoro e nel limiti delle risorse disponi-
bili.

2. La progressione economica allinterno della categoria & attribuita in modo selet-
tivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle compe-
tenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valu-

tazione.

3. L'ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in ba-
se alle disponibilita del Fondo incentivante e nel rispetto delle limitazioni delle di-
sposizioni vigenti, & determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa
Aziendale,

4, Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con
contratto a tempo indeterminato, in possesso del requisito di un periodo minimo di
permanenza nell’Ente e nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro
mesi, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e
aziende; in quest’ultimo caso il dirigente dell’ente cui il dipendente sl trova coman-
dato o distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utilizzando la



metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore presso |'ente
di appartenenza del medesimo.

5. Requisito minimo per l'accesso alla progressione economica e una valutazione
triennale, per ogni anno del triennio, di almeno 90% e il non aver riportato sanzioni
disciplinari definitive superiori al richiamo scritto nel triennio precedente.

6. A tal fine il personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste
progressioni, & inserito in una graduatoria in base al punteggio riportato. Il punteg-
glo & calcolato come somma del punteggio ottenuto per ogni singolo anno per |l
triennio a cui si riferisce la progressione economica. A parita di punteggio verra te-
nuto nel seguente ordine del seguenti criteri:

- Punteggio piu alto ottenuto nel corso del triennio;
- Valutazione conseguita nell'ultimo anno preso in considerazione nella selezione;
- Sorteggio.

7. Nel caso in cui non vi sia personale in possesso dei requisiti di cui al comma 5,
viene preso in considerazione la valutazione ottenuta nell’arco dei cinque anni pre-
cedenti e ha diritto a partecipare alle selezioni per la progressione economica chi
nellarco del quinquennio ha ottenuto almeno tre valutazioni superiori al 90%.

8. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Iimporto
della progressione orizzontale eventualmente in godimento, ai sensi dell’art. 34,
comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a carico delle risorse decentrate stabili,

In particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito e sono esclusi elementi
automatici come |'anzianita di servizio

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance per I'anno 2015. Ai sensi dell'attuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera del Consiglio di Gestione n. 48 del 1809/15 & stato approvato il Piano della
Performance per I'anno 2015. Tale piano & stato successivamente validato dall'organo di
valutazione con il Verbale n. 1/2015.

Al sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad
approvare un Piano della Performance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente
riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategicl annuali determinati dalla Consiglio di

Amministrazione. Lﬁy



Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi.

Il/la Consiglio di Amministrazione in particolare, con Delibera n. 58 del 23/10/15 con oggetto
“PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2015. INDIRIZZ] PER
LA COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha
stabilito di incrementare le risorse:

 gaj sensi dell'art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 & stata autorizzata l'iscrizione, fra le risorse
variabili, della quota fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita
alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997, nel rispetto del limite dell’anno 2010 e finalizzato al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd e qualita espressamente definiti dall’Ente
nel Piano esecutivo di Gestione 2015 unitamente al Piano della Performance approvato con
Delibera del consiglio di Gestione n. 48 del 18009/2015 in merito a APPROVAZIONE DEL PIANO
DELLE PERFORMANCE — ANNO 2015 — D.LGS.N.150/20089.

Uimporto previsto & pari a € 1.677,29 che verrd erogato solo successivamente alla verifica
dell’effettivo conseguimento dei risultati attesi. Tali risorse: potranno essere inserite solo in
presenza del preventivo accertamento da parte dell’Organo di Valutazione, ai sensi dell’art. 15
comma 4 del CCNL 1.4.1999

Si precisa che gli importi, qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.

ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 & stata autorizzata l'iscrizione, fra le risorse
variabili, delle somme necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale interessato da attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, per un importo pari a €
7.000,00. In particolare tali obiettivi sono contenuti nel Piano esecutivo di Gestione 2015
unitamente al Piano della Performance approvato con Delibera del consiglio di Gestione n.
48 del 18/09/2015 e ne vengono qui di seguito elencati | titoli:

Parte -  autorlzzazione dll’lscrizione, fra le risorse variablll, al sensi dell’art. 15,
comma 2, del CCNL 1.4.1999, delle risorse economiche complessive derivanti
dal calcolo fino ad un massimo dell'l,2% del monte salari (esclusa la quota
riferita alla dirigenza) stabllito per lI'anno 1997. sempre rispefttando |l limite
dell’'anno 2010 a seguito della progressiva razionalizzazione e rlorganizzazione
delle aftivitd aftuata negli ultimi anni e/o per il raggiungimento di specifici
obieftivi di produttivitd e qualitd espressamente definitl dall’Ente nel Plano
della Performance approvato con delibera Consiglio di Gestione n. 48 del
18/09/2015 in merito a: "APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE -
ANNO 2015 - D.LGS.N.160/2009". L'importo previsto & pari ad € 1.677.29.
L'ufilizzo & conseguente dlla verifica sull’effettive conseguimento del rlsultatl
attesi. Tall risorse dovranno essere espressamente cerificate dall'Organismo di
Valutazione ai sensi dell’art, 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999;

Si precisa che gli importi, qualora non interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie di fondo ma ritorneranno nella disponiblitd del bllanclo
dell’Ente.

» qutorizzazione dall’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art, 15, comma 5
del CCNL 1.4.1999, delle somme necessarle per sostenere | magglorl onerl del
trattamento economlco dccessorlo del personale Interessato da un
accrescimento del servizi per un importo pari a € 7,.000,00;

In parficolare fall obieftivi sono contenuti nel Piano della Performance
approvato con delibera di Consiglio di Gestlone n. 48 del 18/09/2015 In merito
a: "APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ANNO 2015 -

D.LGS.N.160/2009”.



Si preclsa che | suddetti importi, gqualora non interamente distribuitl, non
daranno luogo ad economile di fondo ma ritorneranno nella disponibilita del
bllancio dell’Ente;

Autorizzazione alla riduzione in maniera definitiva del fondo degll straordinar
per € 1.800,00, in quanto negli ultimi anni non si & riscontrato un utilizzo elevato
di tali risorse,

autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variablll, al sensl dell’art. 15 comma 1
lett. m del CCNL 1.4.1999, delle somme eventualmente derivant! dai risparmi
degll straordinarl relativi al fondo straordinari anno precedente;

autorizzazione all’lscrizione, fra le risorse variablli, ai sensi dell’art. 17 comma 5
del CCNL 1.4.1999, delle somme evenftualmente derlvantl dai rsparmi dal
fondo dell’'anno precedente;

Al sensl dell'art. 2 ¢. 2 bis secondo periodo del dl 78/2010 che prevede che
“dall'anno 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorlo sono decurtate di un importo parl dlle riduzlonl operate nel periodo
2011/2014; verlflcato che In questo Ente, risulfano cessazioni di personale e
perfanfo vi sono differenze percentuali che dovranno generare una riduzione
del fondo medesimo. Si imanda I'applicazione di tall calcoll alla determina di
costituzione del fondo.

In merifo all’utilizzo del fondo, fornisce | seguenti indirizzi alla delegazione
tfrattante di parfe pubblica

Previsione di progressioni orlzzontall a far data dal 1.1.2015, ai sensi dell"art, 23
del d.Igs 150/2009, per € 1.900 nell’'ambito delle categorie B e D da attribuire In
manilera selettiva e applicando i criteri delle norme vigenti

Gli  importi destinatl  alla produttivitdd  dovranno  essere  destinati
prevadlentemente alla produttivita in relazione agli oblettivi che sl riconducano
dlla Relazione Previsionale e Programmatica ed in particolare agll oblettivi di
produftivita e di qudlitd contenutl all'interno del Piano della Performance 2015,
Tali obiettivi, dovranno avere | requisitl di misurabilita, ai sensi dell’art, 37 del
CCNL 22,01.2004 ed essere incrementall rispetto all’ordinaria attivitd lavorativa,
Incltre le risorse di produttivitd dovranno essere distribuite sulla base della
valutazione Individuale da effettuare a consuntivo ai sensi del sistema di
valutazione vigente nell’Ente e adeguato al D.lgs 150/2010;

5i precisa che gli importi qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.

Tali obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilita ai sensi dell’art. 37 del CCNL 22.01.2004
ed essere incrementali rispetto all’'ordinaria attivita lavorativa

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2015 ha seguito il seguente iter:

- Delibera Consiglio di Gestione n. 58 del 23/10/15 di indirizzo del Consiglio di Gestione alla
delegazione di parte pubblica e per la costituzione del Fondo 2015

- Determina n. 239 del 02/11/15 del Direttore della costituzione del Fondo 2015;

ezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I'anno 2015 risulta, come da allegato
schema di costituzione del Fondo cosl riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
31 c. 2 CCNL 22.01.2004

16.012,17
Incrementi contrattuali consolidati

Art. 32 c. 1 CCNL 22.01.2004 1.393,84
Art. 32 ¢, 2 CCNL 22.01.2004 1.124,06
Art.4 c. 1 CCNL 9.5.2006 898,90
Art.8 c. 2 CCNL 11.4.2008

1.081,09

Totale incrementi contrattuali consolidati
4.4597,89

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Dichiarazione congiunta n® 14 del CCNL 22.1.2004 e n° 1 del

CCNL 31.7.2009 54,70
Riduzione stabile straordinario (Art. 14 c. 3 CCNL 1.4.1999) 1.800,00
Totale altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita 1.854,70

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 22.364,76




**La dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22012004 (biennio economico 2004/2005) e n. 4
del CCNL 9/52006 e n. 1 del CCNL 31/07/2009 prevedono per I'anno 2004, 2006 e 2009 che:
“..I'importo stipendiale riconosciuto a favore del personale dipendente collocato nelle singole
posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura pil elevata rispetto all'importo
attribuito dal presente CCNL al personale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1) o di accesso
dall’esterno (B3, D3) & finanziato con le risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi,
anch’esso a carico del bilancio dell’Ente”. L'Ufficio Ragioneria ha predisposto I'importo di cui so-
pra che dovra essere finanziato con risorse di bilancio, non dovendo intaccare il fondo produtti-
vita (oltre alle cifre provenienti dagli aumenti del CCNL precedenti). Analogamente, i CCNL
2006, 2008 prevedevano tale disposizione. Sl tenga presente che le istruzioni per la compilazio-
he del conto annuale del personale, relative al monitoraggio del contratto integrativo decentra-
to, prevedono, tra le voci di entrata, un rigo apposito che evidenzia tale importo, necessario alla
copertura della quota rideterminata delle progressioni economiche orizzontali, conseguenti ai
benefici economici previsti dai CCNL. Tale importo dovra essere inserito per il pareggio con la
parte uscita, considerato che la voce di utilizzo per le c.d. “progressioni” deve essere decurtata
nell'importo complessivo. Si consideri altresi che |a voce “progressioni”, pur essendo finanziata
dal fondo risorse decentrate, deve essere immediatamente erogata nella busta paga, costituen-
do una voce “fissa” dello stipendio del dipendente, per quanto separatamente rilevata. Risulta
pertanto estremamente |laborioso procedere alla suddivisione contabile di tali importi. Pertanto
le soluzioni possono essere le seguenti:

1) Separare contabilmente gli importi nella quota per progressioni a carico del bilancio e a cari-
co del fondo; far transitare dal fondo la sola quota a carico dello stesso, procedendo al ricalcalo,
a consuntivo, delle quote effettivamente erogate.

2) Far transitare dal fondo, nella parte entrata |a differenza calcolata per tale voce e procedere,
in uscita, alla decurtazione della somma totale (a carico del fondo e a carico del bilancio).

Si ritiene che la soluzione prospettata al punto 1) risulti estremamente laboriosa mentre la solu-
zione di cui al punto 2) mostri una maggiore coerenza contabile, in quanto permette di eviden-
ziare e di avere sempre a disposizione il dato che dovra successivamente essere indicato nel
Conto annuale. Tale metodo & stato scelto fin da principio in questo Ente e ne viene lasciata
traccia nel prospetto di costituzione del fondo alle voci “Dichiarazione congiunta.(incremento
valore per nuovo importo progressioni)”, in corrispondenza degli incrementi di ogni CCNL,

Sezione Il - Risorse variabili

Quali voci variabili di cui all'art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili

Art. 15 c. 2 CCNL 1,4.1999 1.677,29

Art. 15¢. 5 CCNL 1.4.1999 7.000,00

Altre Risorse variabili

Risp. Fondo Anno Precedente 3.594,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 12.271,29




Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre)
Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 per
cessazioni e rispetto limite 2010 - Art. 9 C. 2 bis L.122/2010
secondo periodo 2.449,09
TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 2.449,09
DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI
Decurtazioni Risorse variabili
Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 per
cessazioni e rispetto limite 2010 - Art. 9 C. 2 bis L.122/2010 1.276,34
secondo periodo
TOTALE DECURTAZIONE PARTE VARIABILI 1.276,34
TOTALE DECURTAZIONI 3.725,43

il primo periodo dell‘art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni nella legge n.
122/2010 prevedeva che "A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed &', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio."

Si evidenzia che Il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni
nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilitd 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1,
comma 456, secondo periodo, stabilisce “ che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo parl
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo
decurtato per il triennio 2011/2013 (esteso al 2014 dal D.P.R. del 4 settembre 2013, n. 122),
pertanto storicizzare la quota di decurtazione operata nel periodo 2011/2014 per cessazioni e
rispetto del 2010.

Nel periodo 2011-2014 risultano cessazioni di personale e/o risulta superato il limite del fondo 2010 e
pertanto vi sono differenze che dovranno generare la seguente riduzione del fondo del 2015.

come da determina di costituzione del fondo dell'anno 2014, sl inserisce la decurtazione
paria € 3.725,43



Si precisa che il totale del fondo per 'anno 2015 al netto delle decurtazioni & pari ad € 34.636,05.

Il totale del fondo complessivo per I'anno 2015 tolte le decurtazioni per le cessazioni e/o rispetto del limite
del fondo 2010 & pari ad € 30.910,62.

ezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 22.364,76
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 2.445,09
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 19.915,67
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 12.271,29
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 1.276,34
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 10.994,95
TOTALE FONDO g
(A-B)+ (C-D)

ezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b ec).

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi “cristallizzati”,
sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici, mentre Ia
differenza rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressionl dovuto agli

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

ezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificamente dal Contratto Integrativa sottoposto a certificazione

Per I'anno 2015 con la Determina n. 239 del 02/11/15 del Direttore di costituzione del fondo ha
reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dellart. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e
dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto,
progressioni economiche) poiché gia determinate negli anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.



UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI —
ALLA CONTRATTAZIONE
Progressioni economiche STORICHE (non
specificatamente contratte nel CCDI dell'anno) 12.128,50
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
carico fondo 3.897,37
Totale utilizzo risorse stabili 16.025,87
particolari posizioni non contrattate nel CCDI (art 17
comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999) 5.000,00
produttivita collettiva non contrattata nel CCDI dell'anno 7.984,75
TOTALE UTILIZZO altre indennita non regolate specificamente 12.984.75
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione e
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE Se.i0.63
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO S

ezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 2018
CONTRATTO INTEGRATIVO
Progressioni economiche specificatamente contratte
nel CCDI dell'anno 1.900,00
TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 1.900,00
INTEGRATIVO

ezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

ezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal
259.010,62
Contratto Integrativo (A) +




TOTALE RISORSE regolate specificamente dal 1.900.00
Contratto Integrativo (B) M =
TOTALE UTILIZZO 30.910,62
(A+B)
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0.00
[TOTALE FONDO - (A+B)] '

ezione V Destinazioni temporaneamente allecate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 I'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c).

Per quanto riguarda |le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi “cristallizzati”,
sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici, mentre |a
differenza rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio (Dichiarazione congiunta n.14
CCNL 22.1.2004).

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de
rispetto di vincoli di carattere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art, 40 c. 3 sexies del D.Lgs 1652001, cosl
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
dell’Amministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennitd di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEOQ,
Indennita di comparto) parl a € 17.925,87 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
19.915,67.

b) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il il Sisterna di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all‘art.
37 del CCNL 22.1.2004.

Le risorse destinate alla produttivitd saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi dellAmministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

c) Il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.



In particolare, si evidenzia che

per l'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontall che saranno attribuite con la
seguente modalita (descrivere sinteticamente la modalita e cosa valuta)

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

In dettaglio:
Tabella 1
COSTITUZIONE DEL
FONDO Fondo 2015 (A)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Unico importo
consolidato anno 2003
{art. 31 c. 2 Cenl EELL
02-05 e art 32)

16.012,17

Incrementi contrattuali

Incrementi ART 32 ccnl
22.01.04 (1,2,7 parte 2.517,90
fissa)
Incrementi Ccnl 04-05
EELL (art. 4 cc. 1 parte | 898,90
fissa)
Incrementi Cenl 06-07
EELL (art. 8 cc. 2 parte | 1.081,09
fissa)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Dichiarazione congiunta
n® 14 del Ccnl 02-05, n.
1 del Ccnl 08-09
(incremento
progressioni
economiche orizzontali)
Riduzione stabile
straordinario (art. 14 c. | 1.800,00
3 Cenl 98-01)
Totale risorse fisse con
carattere di certezza 22.364,76
e stabilita

54,70

Risorse variabili

Art. 15 comma 2 CCNL | 1.677,25




1.4.1999 (1,2% m salari
1997)

Attiv. nuovi servizi o
riorgan (art. 15¢c.5-
parte variabile Ccnl EELL
98-01)

7.000,00

Altre Risorse variabill

Economie Fondo anno

precedente 3.584,00

Totale risorse variabili | 12.271,29

Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI operate
nel 2014 (per

cessazione e per 3.725,43 -
rispetto limite 2010)

Totale decurtazioni del

AR 3.725,43 ol

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi
carattere di certezzae | 22.364,76

stabilita

Risorse variabili 12.271,29
Decurtazioni 3.725,43
Totale risorse Fondo

sottoposte a 30.910,62

certificazione

Tabella 2
PROGRAMMAZIONE DI
UTILIZZO DEL FONDO Fanda 20151(A)
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa

progressioni economiche
STORICHE (non
specificatamente contratte 12.128,50
nel CCDI dell'anno)
Indennita di comparto art.33
cenl 22.01.04, quota a carico 3.897,37
fondo
indennita particolari posizioni
art 17 comma 2 lett. F non 5.000,00
contrattate nel CCDI dell'anno
produttivita collettiva non
contrattate nel CCDI dell'anno 1:984,75
Totale destinazioni non 29.010,62




regolate in sede di
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa

progressioni economiche
specificatamente contratte 1.900,00
nel CCDI dell'anno

Totale destinazioni regolate
in sede di contrattazione 1.900,00
integrativa

(eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare 0,00
Totale (eventuali)

destinazioni ancora da 0,00
regolare

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in
sede di contrattazione 29.010,62
integrativa

Destinazioni regolate in sede

di contrattazione integrativa 1.300,00
(eventuali) destinazioni

0,00
ancora da regolare
Totale destinazioni Fondo 30.910,62

sottoposte a certificazione

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

ezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta |la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2015;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo 1). La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente
devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo [1)

c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’'ipotesi di accordo in oggetto
trova finanziamento nel bilancio di previsione 2015 come segue:



= |e voci di utilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto)
saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

= |arestante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita
individuali) sara imputata all’intervento del bilancio 2015 gestione competenza.

= |e voci relative agli incentivi di cui all’art. 92 del D. Lgs 163/2006 saranno iscritte negli
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono;

Sezione Il -Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Si precisa che il fondo dell'anno precedente risultava pari a € 33.614,19 mentre per |'anno 2015
& pari ad € 30.910,62.

Sezione Ill = Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

5i rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.1652001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese
relative al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2015, attraverso
le pracedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2015. La spesa derivante
dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilitd delle pertinenti risorse
previste nel bilancio di previsione 2015, approvato con deliberazione consiliare n. 4 del
0806/2015 esecutiva.

Lente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

Il totale del fondo come da determinazione n. 239 del 02/11/15 & impegnato sui corrispondenti
capitoli del bilancio di previsione 2015 che presentano la necessaria disponibilita

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all'art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si
da atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall’anno 2000, nell'importo di € 1.794,00.

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica

E Per |a parte relativa allo schema di relazione tecnico — finanziaria

IL DIRETTORE . {VL\GMVL'







