ORGANIGRAMMA

Allegato A

MACROSTRUTTURA Sviluppo dei livelli di responsabilita

Presidente
Nucleo di
Consiglio di Gestione valutazione
SEGRETARIO DIRETTORE
Settore Settore Settore
Patrimonio, Urbanistica Finanziari
Servizi interni, Agricoltura 0
Vigilanza, Forestazione Contabilit
Ambiente e (UAF) ae
promozione e orey Bilancio
: H (posto coperto da
Immaglne ParCO incarico esterno)
Urbanistica LL.PP. Agricoltura Forestazione
Organizzazione Vigilanza Economato Servizi Ufficio Gare
personale, e e ambientali e (posto coperto da
servizi interni GEV Patrimonio promozione incarico esterno)
immagine del
Parco




SPECIFICATI PER AREE DI ATTIVITA ANNI 2017 - 2018 — 2019

DOTAZIONE ORGANICA
SUDDIVISA PER CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALLI

Allegato B

CATEGORIA POSTI IN POSTI IN ORGANICO AREA DI ATTIVITA FIGURA MODALITA DI POSTI COPERTI PERIODO DI
ORGANICO COPERTI DA PROFESSIONALE ACCESSO ALLA DATA COPERTURA
PERSONALE IN 16/03/17 ANNI 2017-2018-
RUOLO 2019
B 1 1 Servizio Patrimonio, Operatore 1 -
Servizi interni, | amministrativo
Vigilanza,
Ambiente e
promozione
immagine Parco
C 3 3 Servizio Istruttore 3 -
Urbanistica tecnico
Agricoltura
Forestazione
C 2 2 Servizio Patrimonio, Agente di 2 -
Servizi interni, polizia
Vigilanza, amministrativa
Ambiente e
promozione
immagine Parco
C 3 1 Servizio Patrimonio, Istruttore 1 2
Servizi interni,
Vigilanza,
Ambiente e
promozione
immagine Parco
D 1 1 (posto Servizio Finanziario Istruttore 1 (posto
coperto da — Contabilita e Direttivo coperto da
incarico Bilancio incarico
esterno) esterno)
D3 1 1 Servizio Patrimonio, | Funzionario 1 -
Servizi interni,
Vigilanza,
Ambiente e
promozione
immagine Parco
D 1 1 (posto Servizio Patrimonio, Istruttore 1 (posto
coperto da Servizi interni, Direttivo coperto da
incarico Vigilanza, incarico
esterno) Ambiente e esterno)
promozione
immagine Parco
Totali| 12 10 10 2




